
 
 

บทท่ี ๒ 
แนวคิดทฤษฎแีละงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการใช้สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานคณะสงฆ์ จังหวัดนครปฐม ได้

ก าหนดขอบเขตการศึกษาตาม “On User Studies and Information Needs (1981)” รวม ๔ ด้าน 
ประกอบด้วย ๑) ด้านวัตถุประสงค์ของการใช้ ๒) ด้านภาษาของการสื่อสารของสารสนเทศ ๓) ด้าน
ประเภทของสารสนเทศ ๔) ด้านเครื่องมือที่ใช้ค้นหาสารสนเทศ ผู้วิจัยได้ศึกษาทบทวนเอกสาร และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องจากเอกสาร ต าราทางวิชาการ รวมไปถึงงานวิจัยที่มีผู้ได้ด าเนินการจัดท าไว้ โดยมี
ประเด็นรายละเอียด ดังนี้ 

๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรม 
๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับพระสังฆาธิการ 
๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
๒.๕ ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวัดนครปฐม  
๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรม 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรม ผู้วิจัยได้ประมวลมาจากแนวคิดของนักวิชาการ โดย

จะน าเสนอในประเด็นที่เกี่ยวกับความหมาย แนวคิด และทฤษฎี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
๒.๑.๑ ความหมายของพฤติกรรม 
จากการทบทวนความหมายของพฤติกรรม จากนักวิชาการทั้งของไทยและต่างประเทศ 

พบว่านักวิชาการได้ให้ความหมายไว้หลากหลาย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
ค าว่า พฤติกรรม ความหมายของพฤติกรรมว่า คือ การกระท าหรืออาการที่แสดงออกทาง

กล้ามเนื้อ ความคิด และความรู้สึกเพ่ือตอบสนองต่อสิ่งเร้า เช่น สิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
ของมนุษย์ การศึกษาควรมุ่งสร้างจิตส านึกให้เยาชนปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดย ลด ละ เลิกพฤติกรรม
ที่สร้างปัญหาให้สังคม๑ ซึ่งโดยความเป็นจริง พฤติกรรม คือการแสดงออกและการเคลื่อนไหวทางกาย
และวาจา โดยสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อมก็มีทั้งสิ่งแวดล้อมทางสังคมคือเพ่ือนมนุษย์ด้วยกัน 
                                                           

๑ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : นานมีบุ๊คส์
พับลิเคช่ันส์ จ ากัด, ๒๕๔๖), หน้า ๓๗. 



๑๑ 
 

๑๑
 

 

และสิ่งแวดล้อมทางกายภาพหรือวัตถุเริ่มตั้งแต่ปัจจัยสี่ คือสิ่งบริโภคและเครื่องใช้สอยต่าง ๆ 
จนกระทั่งถึงธรรมชาติแวดล้อมอย่างที่เราเรียกกันในสมัยปัจจุบัน ตลอดจนการท ามาหากินเลี้ยงชีพ 
เราเคลื่อนไหวไปด้วยพฤติกรรมในเรื่องเหล่านี้๒ทั้งสองความหมายได้ให้ความส าคัญกับพฤติกรรมใน
ฐานะการกระท าหรือการแสดงออกต่อสิ่งเร้าซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดที่ว่า การแสดงออกกับการกระท า
ของบุคคล ไม่เฉพาะแสดงปรากฏออกมาภายนอกเท่านั้น แต่รวมถึงสิ่งที่อยู่ภายในจิตใจของบุคคล 
สังเกตเห็นไม่ได้โดยตรง เช่นคุณค่า ที่เขายึดถือเป็นหลักในการประเมินสิ่งต่าง ๆ ทัศนคติหรือเจตคติที่
เขามีต่อสิ่งต่าง ๆ ความคิดเห็น ความเชื่อ รสนิยม และสภาพจิตใจ ซึ่งถือได้ว่าเป็นลักษณะของ
บุคลิกภาพของบุคคลที่ก าหนดพฤติกรรม๓  

ค าว่าพฤติกรรม คือกิจกรรมทุก ๆ ประเภทที่มนุษย์กระท าไม่ว่าสิ่งนั้นจะสังเกตได้หรือไม่ก็
ตาม เช่น การท างานของหัวใจ การท างานของกล้ามเนื้อ การพูด การแสดงความสนใจ เป็นต้น๔ ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดที่ว่า พฤติกรรม ในทางจิตวิทยานั้น หมายถึงการกระท าอันเนื่องมาจากการ
กระตุ้นหรือการจูงใจจากสิ่งเร้าต่าง ๆ การกระท าหรือพฤติกรรมเหล่านั้นเกิดขึ้นหลังจากที่บุคคลได้
ผ่านขบวนการกลั่นกรอง ตกแต่งและตั้งใจที่จะท าให้เกิดขึ้น เพ่ือให้บุคคลอ่ืนได้สัมผัสรับรู้ พฤติกรรม
ของบุคคลแม้จะกระท าด้วยสาเหตุจุดมุ่งหมายเดียวกันแต่จะมีลักษณะอาการแตกต่างกัน เมื่อบุคคล 
เวลา สถานที่ หรือสถานการณ์เปลี่ยนไปเนื่องจากการกระท าของบุคคลล้วนจะต้องผ่านกระบวนการ
คิดการตัดสินใจ อันประกอบด้วยอารมณ์ และความรู้สึกของผู้กระท าพฤติกรรมนั้น ๆ จึงท าให้
พฤติกรรมของแต่ละคนมีความแตกต่างกัน หรือปรับเปลี่ยนไปตามเรื่องราวที่เกี่ยวข้องเสมอ ด้วย
เหตุผลที่ว่าพฤติกรรมแต่ละครั้งเกิดจากกระบวนการ ซึ่งหากพิจารณาแยกกระบวนการออกเป็นส่วนๆ 
จะพบว่า ประกอบด้วย ๓ ส่วน๕คือ  

๑) ส่วนการแสดงออกหรือกิริยาท่าทาง (Acting) 
๒) ส่วนการคิดท่ีเกี่ยวกับกิริยานั้น (Thinking) 
๓) ส่วนความรู้สึกท่ีมีอยู่ในขณะนั้น (Feeling)  

                                                           
๒พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุต ฺโต) , จิตวิทยาเพื ่อการพัฒนาคนตามแนวทางธรรมชาติ , 

(กรุงเทพมหานคร : มติชน, ๒๕๔๐), หน้า ๓. 
๓ชุดา จิตพิทักษ์, พฤติกรรมศาสตร์เบ้ืองต้น, (กรุงเทพมหานคร : สารมวลชน, ๒๕๓๕), หน้า ๒๕. 
๔สมพร สุทัศนีย์, มนุษย์สัมพันธ์, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๗), หนา้ ๑๐. 
๕สุรพล พะยอมแย้ม, จิตวิทยาอุตสาหกรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : ศูนย์หนังสือจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน้า ๑๘-๑๙. 
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ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดที่ว่า ทุก ๆ สิ่งที่บุคคลท าซึ่งสามารถสังเกตได้โดยตรง หรืออยู่ใน
กระบวนการทางจิตใจ ซึ่งได้แก่ ความคิด ความรู้สึก และแรงขับซึ่งเป็นประสบการณ์ของแต่ละบุคคล
ที่ไม่สามารถจะสังเกตได้โดยตรง๖ 

สรุปได้ว่า พฤติกรรม คือ ความประพฤติของมนุษย์มีความหมายครอบคลุมการแสดงออก
ทั้งทางด้านร่างกาย และจิตใจ ซึ่งถ้าเป็นการแสดงออกทางด้านร่างกาย ก็จะแสดงออกมาให้เห็นได้
อย่างชัดเจน เช่น เดิน วิ่ง นอน หรือ กระโดด เป็นต้น แต่ถ้าเป็นการแสดงออกที่อยู่ในกระบวนการ
ของจิตใจ ก็จะไม่แสดงออกมาให้เห็นอย่างชัดเจน ซับซ้อนอยู่ภายในจิตใจ เช่น ความคิด ความรู้สึก 
หรือแรงจูงใจ เป็นต้น เมื่อไม่สามารถสังเกตเห็นได้โดยตรงแล้ว ก็ต้องอาศัยการคาดเดา หรือสรุปเอา
จากการกระท าต่าง ๆ ที่สามารถสังเกตเห็นได้ 

จากความหมายของพฤติกรรมที่นักวิชาการต่าง ๆ ได้แสดงทัศนะเอาไว้ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์
แนวคิดหลัก สามารถสรุปได้ตามตารางที่ ๒.๑ ดังต่อไปนี้ 
ตารางท่ี ๒.๑ แสดงการสังเคราะห์แนวคิดหลักเก่ียวกับความหมายของพฤติกรรม 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดหลัก 

ราชบัณฑิตยสถาน, (๒๕๔๒, หน้า ๓๗) 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 

(๒๕๔๐, หน้า ๓) และ ชุดา จิตพิทักษ์, 
(๒๕๓๕, หน้า ๒๕) 

๑) การกระท า 
๑) การแสดงออก 
๒) การเคลื่อนไหวทางกายและวาจา  

สมพร สุทัศนีย์, (๒๕๓๗, หน้า ๑๐) , 
สุรพล พะยอมแย้ม 
Allen, R. and Santrock, J.W., 
(1993, p. 127) 

๑) กิจกรรมที่มนุษย์กระท า  
๒) กระบวนการทางจิตใจ 

 
 
 
 
 
 

                                                           
๖Allen, R. and Santrock, J.W., Psychology: The Contexts of Behavior. United State of 

America : Wm. C. Brown Communication, 1993, p. 127. 
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๒.๑.๒ แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรม    
จากการทบทวนแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรม จากนักวิชาการทั้งของไทยและต่างประเทศ 

พบว่านักวิชาการได้ให้แนวคิดไว้หลากหลาย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
พฤติกรรม (Behavior) มีนักวิชาการกล่าวว่า การกระท า การแสดงอาการของอินทรี 

(Organism) ที่แสดงออกซึ่งความรู้สึก ความคิด และจินตนาการ ซึ่งเจ้าของพฤติกรรมเท่านั้นที่รู้ได้ 
และในส่วนที่บุคคลอ่ืนสามารถรู้ได้ที่เรียกว่า พฤติกรรมภายนอก (Overt Behavior) พฤติกรรม
ภายใน (Convert Behavior)๗ กล่าวว่าการกระท าหรือกิริยาที่ปรากฏออกมาทางร่างกาย ทาง
กล้ามเนื้อ ทางสมอง ทางอารมณ์ และทางความรู้สึกนึกคิด ซึ่งเป็นเรื่องปกติที่มนุษย์และสัตว์ย่อมจะ
แสดงออกมาให้เห็นได้อย่างชัดเจน เช่น การพูด เดิน ร้องให้ เป็นต้น หรืออาจไม่สามารถเห็นได้เช่น 
ความพอใจ หรือการนึกคิด เป็นต้น๘“พฤติกรรมจะขึ้นอยู่กับตัวบุคคลและสภาพแวดล้อมประกอบกัน 
และเมื่อวิเคราะห์มาถึงจุดนี้ การแยกแยะพิจารณาให้เห็นถึงคุณลักษณะต่าง ๆ ละเอียดยิ่งขึ้น นับว่า
เป็นสิ่งจ าเป็นที่จะช่วยให้เข้าใจและสามารถบริหารพฤติกรรมองค์การได้”๙พฤติกรรม เป็นความรู้สึก
ของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือต่อวงการใดในลักษณะที่ไม่ลึกซึ้งเหมือนทัศนคติ  พฤติกรรมจึงมี
ความหมายแคบกว่าทัศนคติ และพฤติกรรมของบุคลอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามข้อเท็จจริง๑๐อย่างไรก็
ตาม พฤติกรรมของมนุษย์ที่เก่ียวกับความรู้ ความเข้าใจและการปฏิบัติ ดังนี้ คือ๑๑ 

๑. ความรู้ เป็นพฤติกรรมข้ันต้น เกี่ยวกับความจ าได้หรือระลึกได้ 
๒. ความเข้าใจเป็นพฤติกรรมที่ต่อเนื่องจากความรู้ ต้องมีความรู้มาก่อนจึงจะได้ความเข้าใจ

นี้จะแสดงออกมาในรูปแบบของการแปลความ ตีความและคาดคะเน 
๓. การปฏิบัติเป็นพฤติกรรมที่ใช้ความสามารถในการแสดงออกทางร่างกาย ซึ่งรวมถึงการ

ปฏิบัติที่อาจแสดงออกในสถานการณ์หนึ่ง ๆ หรืออาจเป็นพฤติกรรมที่คาดคะเนว่า อาจจะปฏิบัติใน
โอกาสต่อไป ในทางด้านอนามัยถึงว่า พฤติกรรมด้านการปฏิบัติของบุคคลเป็นเป้าหมายขั้นสุดท้าย ที่
ช่วยให้บุคคลมีสุขภาพอนามัยดี 

                                                           
๗เดโช สวนานนท์, จิตวิทยาในชีวิตประจ าวัน, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๑๒), หน้า ๑๒. 
๘ตุ้ย ชุมสาย ณ อยุธยา, จิตวิทยาในชีวิตประจ าวัน, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๐๘), 

หน้า ๘. 
๙ธงชัย สันติวงษ์, พฤติกรรมบุคคลในองค์การ, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ไทยวัฒนาพาณิชย์, 

๒๕๓๕), หน้า ๖๖-๖๘. 
๑๐สุรางค์ จันทน์เอม, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : อักษรบัณฑิต, ๒๕๒๙), หน้า ๕๐-๕๑. 
๑๑Krathwohl, D.R., Bloom, B.S., & Masia, B.B., Taxonamy of educational objectives : 

the classification of educational goal. (NEW York : David McKay, 1974), p. 142 



๑๔ 
 

๑๔
 

 

ความสัมพันธ์ของขอบเขตผู้ใช้สารสนเทศของ T.D. Wilson๑๒ 
 
       
       

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

    

       
 
 
 

  
 
 

       

       
       
       

 
 
 
 
 
 

   
 

 
 
 
 
 

  

   
 
 

    

       
แผนภาพที่ ๒.๑ แสดงความสัมพันธ์ของขอบเขตผู้ใช้สารสนเทศของ T.D. Wilson 

 

                                                           
๑๒Wilson, T.D., "On User Studies and Information Needs", Journal of Documentation, 

Vol 37 No.1, (City University London : London, 1981), pp. 3-15. 

Satisfaction/Non 

ความพึงพอใจ 

ไม่พึงพอใจ 

Need 

ความต้องการ 

Information User 

ผู้ใช้สารสนเทศ 

Information Seeking 

Behavior 

พฤติกรรม 
Information  

Exchange 

การแลกเปลี่ยน 

Other  

People 

บุคคล

อ่ืน 
Information Sources 

แหล่งสารสนเทศท่ีต้องการ 

Other Sources 

แหล่งสารสนเทศอ่ืน 

Failure 

ความล้มเหลว 
Information Transfer 

การถ่ายทอดสารสนเทศ 

Information User 
ผู้ใช้สารสนเทศ 



๑๕ 
 

๑๕
 

 

สรุปได้ว่า พฤติกรรม เป็นความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือต่อวงการใดใน
ลักษณะที่ไม่ลึกซึ้งเหมือนทัศนคติ พฤติกรรมของมนุษย์มีความซับซ้อนที่ต้องศึกษาโดยละเอียด ซึ่ง
พฤติกรรมเบื้อง ต้นของมนุษย์ก็คือ สามารถจ าได้ หรือระลึกได้ โดยการมองเห็น ได้ยิน พฤติกรรมด้าน
การปฏิบัติที่ใช้ความ สามารถในการแสดงออกทางร่างกายของบุคคล เป็นเป้าหมายขั้นสุดท้ายที่ช่วย
ให้บุคคลมีสุขภาพอนามัยดี และพฤติกรรมของบุคลอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามข้อเท็จจริง 

จากการสังเคราะห์แนวคิดของพฤติกรรมที่นักวิชาการต่างๆ ได้แสดงทัศนะเอาไว้ ผู้วิจัยได้
สังเคราะห์แนวคิดหลัก สามารถสรุปได้ตามตารางที ่๒.๒ ดังต่อไปนี้ 
ตารางท่ี ๒.๒ แสดงการสังเคราะห์แนวคิดหลักเก่ียวกับพฤติกรรม 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดหลัก 
เดโช สวนานนท์, (๒๕๑๒, หนา้ ๑๒), 
ตุ้ย ชุมสาย ณ อยุธยา, (๒๕๐๘, หน้า ๘) 

๑) การกระท า  
๒) การแสดงอาการของอินทรีย์ (Organism) 
๓) การแสดงออกทางความรู้สึกนึกคิด 

ธงชัย สันติวงษ์,  
(๒๕๓๕, หน้า ๖๖-๖๘) 

๑) ขึ้นอยู่กับตัวบุคคล 
๒) ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อม 

สุรางค์ จันทน์เอม,  
(๒๕๒๙, หน้า ๕๐-๕๑) 

๑) ความรู้สึก 
๒) แคบกว่าทัศนคติ 
๓) อาจเปลี่ยนแปลงได้  

Krathwohl, D.R., Bloom, B.S., & Masia, 
B.B., (1974, p. 142) 
 

๑) ความรู้  
๒) ความเข้าใจ 
๓) การปฏิบัติ 

 
๒.๑.๓ ทฤษฏีเกี่ยวกับพฤติกรรม   
จากการทบทวนทฤษฏีเกี่ยวกับพฤติกรรม จากนักวิชาการทั้งของไทยและต่างประเทศ 

พบว่านักวิชาการได้ให้ทฤษฎีไว้หลากหลาย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
พฤติกรรม  เป็นผลมาจากการแสดงปฏิกิริยาตอบสนองต่อสิ่งเร้าในสถานการณ์ต่างๆ การ

กระท าของมนุษย์อาจสังเกตเห็นได้ชัดเจน ได้แก่การกระท าทางกาย เช่น การยืน เดิน นั่ง นอน เป็น
ต้น เรียกว่า“กายกรรม”การกระท าทางวาจา ได้แก่การพูด สนทนา การทักทายและการสั่งสอน เป็น
ต้น เรียกว่า“วจีกรรม” ส่วนการกระท าที่ซับซ้อนมากขึ้น ยากต่อความเข้าใจต้องติดตามสังเกต
วิเคราะห์ ตีความ และประเมินค่าเป็นการกระท าทางใจ เช่น การคิด การจ า การลืม การเรียนรู้ 



๑๖ 
 

๑๖
 

 

แรงจูงใจ เจตคติ ความเมตตาหรือความรัก เป็นต้นเรียกว่า “มโนกรรม” พฤติกรรมของมนุษย์ทั้ง ๓ 
ลักษณะ มิได้อยู่แยกจากกัน แต่ท างานผสมผสานเป็นจริตหรือจริยาตามลักษณะความประพฤติประจ า
อยู่ในสันดาน พ้ืนเพจิต หรือลักษณะอุปนิสัย ๖ ประเภท คือ ราคะจริต โทสะจริต โมหะจริต สัทธา
จริต พุทธิจริต วิตกจริต๑๓ซึ่งโดยความเป็นจริง พฤติกรรมมนุษย์มีความซับซ้อนที่ต้องศึกษาโดย
ละเอียด แต่อย่างไรก็ตาม สามารถจ าแนกพฤติกรรมมนุษย์ ที่เป็นสาระในการศึกษาออกเป็นประเภท
ต่างๆ โดยใช้เกณฑ์ในการจ าแนก ๓ เกณฑด์ังนี้๑๔ 

๑. เกณฑ์ในการใช้การสังเกต ในการใช้การสังเกตเป็นเกณฑ์พฤติกรรม สามารถจ าแนกเป็น 
๒ ประเภท ประเภทแรกคือ พฤติกรรมภายนอก (Overt Behavior) ซึ่งปรากฏเห็นได้ชัดเจน เช่น การ
หัวเราะ ยิ้ม ร้องไห้ เป็นต้น ประเภทที่สอง คือ พฤติกรรมภายใน (Covert Behavior) ซึ่งไม่ปรากฏให้
สามารถสังเกตได้อย่างชัดเจน เช่น ความคิด ความรู้สึก การเข้าใจ ความจ า เป็นต้น  

๒. เกณฑ์ด้านแหล่งก าเนิดพฤติกรรม ในการใช้แหล่งที่เกิดเป็นเกณฑ์ พฤติกรรมสามารถ
จ าแนกเป็น ๒ ประเภท ได้แก่ ประเภทแรก คือ พฤติกรรมวุฒิภาวะ (Maturity) ซึ่งเป็นความพร้อมที่
เกิดขึ้นโดยมีธรรมชาติเป็นตัวก าหนดให้เป็นไปตามเผ่าพันธุ์  และวงจรของชีวิต ประเภทที่สอง คือ
พฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ (Learned) ซึ่งเป็นผลมาจากการได้รับประสบการณ์และการฝึกฝน 
เช่น การว่ายน้ า การข่ีจักรยาน การอ่านหนังสือ เป็นต้น  

๓. เกณฑ์ด้านภาวะทางจิตของบุคคล ในการใช้ภาวะทางจิตของบุคคลเป็นเกณฑ์ พฤติกรรม
สามารถจ าแนกเป็น ๒ ประเภท ได้แก่ ประเภทแรก คือ พฤติกรรมที่กระท าโดยรู้ตัว (Conscious) 
เป็นพฤติกรรมที่อยู่ในระดับจิตสานึก เช่น พูด วิ่ง เดิน เป็นต้น ประเภทที่สอง พฤติกรรมที่กระท าโดย
ไม่รู้ตัว (Unconscious) เป็นพฤติกรรมที่อยู่ในระดับจิตไร้ส านึก หรือจิตใต้ส านึก หรือเป็นพฤติกรรมที่
ขาดสติสัมปชัญญะ เช่น ฝัน ละเมอ เป็นต้น  

วิธีการศึกษาถึงพฤติกรรม ต้องด าเนินการศึกษาตามลักษณะของพฤติกรรม แม้ว่าแต่ละวิธี
จะมีรายละเอียดปลีกย่อยแตกต่างกันไปก็ตาม ส าหรับวิธีการศึกษาพฤติกรรมท าได้หลายวิธี คือ 

๑. การทดลอง (Experimental Method) เป็นการศึกษาพฤติกรรมในทางจิตวิทยาที่เป็น
วิทยาศาสตร์สูงมาก โดยมุ่งศึกษาความสัมพันธ์เชิงเหตุและผลระหว่างเหตุการณ์สองเหตุการณ์ และ
เหตุการณ์ที่เป็นเหตุ เรียกว่า ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ส่วนเหตุการณ์ที่เป็นผล 

                                                           
๑๓เรียม ศรีทอง, พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทเธิร์ดเวฟ เอ็ดดูเคช่ัน 

จ ากัด, ๒๕๔๒), หน้า ๕.   
๑๔กุญชรี ค้าขาย และคณะ, พฤติกรรมกับการพัฒนาตน, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา, 

๒๕๔๕), หน้า ๗๑. 



๑๗ 
 

๑๗
 

 

เรียกว่า ตัวแปรตาม (Dependent Variable) การปฏิบัติต่อตัวแปรอิสระ เรียกว่า การจัดกระท า 
(Treatment)  

๒. การส ารวจ (Survey Method) เป็นการศึกษาในเชิงวิทยาศาสตร์เช่นกัน แม้ว่าจะไม่
เข้มข้นนักก็ยังมีวิธีการศึกษาตัวแปรเหมือนการทดลอง แต่ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรจะเป็นเหตุเป็น
ผลแก่กันไม่ได้ และผู้ศึกษาไม่มีการจัดกระท าต่อตัวแปร  

๓. วิธีการตรวจสอบจิตตนเอง (Introspection Method) วิธีการตรวจสอบจิตตนเอง หรือ 
วิธีการพินิจภายในนี้ หมายถึง วิธีการที่บุคคลสังเกตตนเองหรือส ารวจตนเอง โดยการให้บุคคล
พิจารณาความรู้สึกของตนเอง  

๔. วิธีทางคลินิก (Clinical Method) เป็นการศึกษาพฤติกรรมแบบลึก (In-Depth Study) 
รายใดรายหนึ่งโดยใช้เครื่องมือหลาย ๆ อย่าง เพ่ือให้ได้ข้อมูลหลาย ๆ ด้าน และใช้ระยะเวลานาน
เพ่ือให้ทราบสาเหตุของพฤติกรรมของบุคคลนั้น ๆ ตลอดจนได้ข้อความรู้ใหม่ ๆ ที่จะนาไปใช้กับกรณี
อ่ืน ๆ ได้ นักจิตวิทยาจะไม่เพียงแต่ศึกษาเรื่องตามที่คนไข้เล่าให้ฟังเท่านั้น ยังต้องมีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากประสบการณ์ในอดีตชีวประวัติ  

๕. การสังเกตอย่างมีระบบ (Systematic Observation) พฤติกรรมเป็นจ านวนไม่น้อย
จ าเป็นต้องศึกษาในสถานการณ์ปกติที่สถานการณ์นั้นเกิดขึ้น โดยการเฝ้าสังเกตและบันทึกพฤติกรรม
ของกลุ่มตัวอย่างซึ่งเรียกว่า การสังเกตอย่างมีระบบวิธีการนี้ต้องนิยามพฤติกรรมที่จะสังเกตให้ชัดเจน
และวัดได้ เรียกว่า นิยามปฏิบัติการ (Operational Definition)๑๕ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดที่ว่า 
พฤติกรรมมีลักษณะความคิดพ้ืนฐาน ดังนี้ คือ๑๖ 

๑. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม เปนพฤติกรรมเจตนา เปนพฤติกรรมที่ผานกระบวนการตัดสินใจ
ของผูกระท าวาเปนพฤติกรรมที่ถูกของตน เปนพฤติกรรมที่ดีและควรกระท าในสภาพหนึ่ง ๆ 

๒. การตัดสินใจของมนุษยนั้น เปนกระบวนการทางสติปญญา เกิดจากความคิดไตรตรอง 
ความรูสึกและเหตุผลของตนเอง  

๓. การไตรตรองทางจริยธรรม เปนกระบวนการใชเหตุผลตรรกบท กระบวนการในการใช
เหตุผล มีขออ้าง ๒ ประการ คือ  

๑) ความเชื่อของตนเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ดีที่สุดและสมควรในสภาพหนึ่ง 
๒) การรับสภาพการณที่แวดลอมตนในขณะนั้นว่าเป็นอยางไร 

นอกจากนี้ มีทฤษฏีเป้าหมายของศาสตร์ทางจิตวิทยาอันเป็นศาสตร์ที่ศึกษาเกี่ยวกับ
การศึกษาพฤติกรรมของมนุษย์ว่า มีเป้าหมายเป็น ๔ ประการ คือ  

                                                           
๑๕ลักขณา สริวัฒน,์ จิตวิทยาในชีวิตประจ าวัน, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๔), หน้า ๓๔.. 
๑๖พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์, ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ, (กรุงเทพมหานคร : ชวนพิมพ์, ๒๕๓๐), หน้า ๑๐. 



๑๘ 
 

๑๘
 

 

๑. เพ่ือการอธิบายพฤติกรรม  
๒. เพ่ือการเข้าใจพฤติกรรม  
๓. เพ่ือการพยากรณ์พฤติกรรม  
๔. เพ่ือการควบคุมพฤติกรรม  
ซึ่งจากค ากล่าวนี้จะเห็นได้ว่า การเรียนรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งทั้งแก่

ตนเองและสังคม เพราะช่วยให้รู้และบอกได้ถึงสาเหตุที่มาของพฤติกรรม แล้วน าความรู้เหล่านั้นมา
วิเคราะห์ให้เกิดความเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อ่ืน ช่วยท านายแนวโน้มพฤติกรรม และได้แนวทาง
เสริมสร้างพัฒนาพฤติกรรม เพ่ือด ารงชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ฝ่าวิกฤติชีวิตได้ และอยู่รวมกับผู้อ่ืน
โดยสันติสุข๑๗ 

สรุปได้ว่า พฤติกรรมมีลักษณะความคิดพ้ืนฐาน ความรู้ ความจ า ความเข้าใจ การน าไป ใช้ 
การวิเคราะห์ การแยกแยะเรื่องราวที่เกี่ยวกับข้อเท็จจริง กฎเกณฑ์และรายละเอียดที่มนุษย์ได้รับและ
เก็บรวบรวมสะสมไว้ วิธีการที่จะศึกษาพฤติกรรมต้องด าเนินการตามแต่ละวิธี จะมีรายละเอียด
ปลีกย่อยแตกต่างกันไป วิธีการศึกษาพฤติกรรมกระท าได้หลายวิธี  ตามลักษณะของพฤติกรรมที่
ต้องการจะศึกษา จากการทดลองโดยมุ่งศึกษาความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล ระหว่างเหตุการณ์ที่เป็น
เหตุและเหตุการณ์ท่ีเป็นผล หรือจากการส ารวจเป็นการศึกษาในเชิงวิทยาศาสตร์ 

จากแนวคิดของทฤษฏีพฤติกรรมที่นักวิชาการต่าง  ๆ ได้แสดงทัศนะเอาไว้ ผู้วิจัยได้
สังเคราะห์แนวคิดหลัก สามารถสรุปได้ตามตารางที่ ๒.๓ ดังต่อไปนี้ 
ตารางท่ี ๒.๓ แสดงการสังเคราะห์ทฤษฏีหลักเก่ียวกับพฤติกรรม 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดหลัก 

เรียม ศรีทอง,  
(๒๕๔๒, หน้า ๕) 
 

๑) การแสดงปฏิกิริยาตอบสนองต่อสิ่งเร้า 
๒) การกระท าทางกาย วาจา 
๓) การกระท าทางทางใจ  

กุญชรี ค้าขาย และคณะ,  
(๒๕๔๕, หน้า ๗๑) 

๑) เกณฑ์การใช้การสังเกต 
๒) เกณฑ์ด้านแหล่งก าเนิดพฤติกรรม 
๓) เกณฑ์ด้านภาวะทางจิตของบุคคล 

 
 

                                                           

 ๑๗Mangal, S.K., General Psychology. (New Delhi : Thirteenth reprint, 2005). p.74. 



๑๙ 
 

๑๙
 

 

ตารางท่ี ๒.๓ (ต่อ) 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดหลัก 

ลักขณา สริวัฒน์,  
(๒๕๔๔, หน้า ๓๔) 
 
 

๑) การทดลอง  
๒) การส ารวจ  
๓) วิธีการตรวจสอบจิตตนเอง  
๔) วิธีทางคลินิก  
๕) การสังเกตอย่างมีระบบ  

พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์,  
(๒๕๓๐, หน้า ๑๐) 
 

๑) กระบวนการตัดสินใจ 
๒) กระบวนการทางสติปัญญา 

๓) กระบวนการใช้เหตุผล 

Mangal, S.K.,  
(2005, p.74) 

๑) การอธิบายพฤติกรรม  
๒) การเข้าใจพฤติกรรม  
๓) การพยากรณ์พฤติกรรม  
๔) การควบคุมพฤติกรรม 

 
๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร    
แนวคิดเก่ียวกับระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร ผู้วิจัยได้ประมวลมาจากแนวคิดนักวิชาการ 

โดยจะน าเสนอในประเด็นที่เก่ียวกับความหมาย และแนวคิด ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
๒.๒.๑ ความหมายของระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
จากการทบทวนความหมายของระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร จากนักวิชาการของไทย

พบว่านักวิชาการได้ให้ความหมายไว้หลากหลาย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
ค าว่า ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูล และด าเนินการ

ประมวลผลให้เป็นสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหาร หรือจัดการ๑๘ ซึ่งโดยความเป็นจริง ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการ เป็นกระบวนการจัดการข้อมูลเพ่ือให้ได้สารสนเทศในการจัดการของ
องค์กร ซึ่งการจัดท าข้อมูลเพ่ือให้ได้สารสนเทศจะได้จากการจัดท าด้วยคอมพิวเตอร์  หรือไม่ก็ได้    

                                                           
๑๘กรมสามัญ กระทรวงศึกษาธิการ , การบริหารจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารของ

สถานศึกษาขั้ น พ้ืนฐานในส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาสุพรรณบุ รี  เขต ๓ ,  (กรุ ง เทพมหานคร : 
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๐), หน้า ๒๑. 



๒๐ 
 

๒๐
 

 

หากเป็นระบบสารสนเทศที่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์จะมีค าเรียกเฉพาะว่า Computer – Dased 
Information System (CBIS) และระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (Management Information 
System) จะมีความหมายเหมือนกับระบบสารสนเทศ (Information System) ซึ่งสามารถใช้ค าสอง
ค านี้แทนกันได้๑๙ทั้งสองความหมายได้ให้ความส าคัญกับการจัดการเก็บข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือ
การจัดการ (Management Information System : MIS) เป็นระบบเกี่ยวกับการจัดหาคนหรือข้อมูล
ที่สัมพันธ์กับข้อมูล เพ่ือการด าเนินงานขององค์การ เช่น การใช้ MIS เพ่ือช่วยเหลือกิจกรรมของ
ลูกจ้าง เจ้าของกิจการ ลูกค้า และบุคคลอื่นที่เข้ามาเก่ียวข้องกับองค์การ การประมวลผลของข้อมูลจะ
ช่วยแบ่งภาระการท างาน และยังสามารถน าสารสนเทศมา  ช่วยในการตัดสินใจของผู้บริหาร 
นอกจากนั้นยังช่วยผู้บริหารและพนักงานในการวิเคราะห์ปัญหา แก้ปัญหา และสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ 
โดย MIS จะต้องใช้อุปกรณ์ทางคอมพิวเตอร์ (Hardware) และโปรแกรม (Software) ร่วมกับผู้ใช้ 
(People ware) เพ่ือก่อให้เกิดความส าเร็จในการได้มาซึ่งสารสนเทศที่มีประโยชน์๒๐ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดที่ว่า ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (Management Information) หรือ MIS หมายถึง 
ระบบที่รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์การอย่างมีหลักเกณฑ์ เพ่ือน ามา
ประมวลผล และตัดสินใจในด้านต่าง ๆ ของผู้บริหาร เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยที่เราจะเห็นว่า MIS จะประกอบไปด้วย หน้าที่หลัก ๒ ประการ ดังนี้ 

๑. สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกองค์การมาไว้
ด้วยกันอย่างมีระบบ 

๒. สามารถท าการประมวลผลข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ได้สารสนเทศที่ช่วย
สนับสนุนการปฏิบัติงาน และการบริหารงานของผู้บริหาร๒๑ 

เทคโนโลยีสารสนเทศมีความหมายครอบคลุมทั้งระบบสารสนเทศ และระบบคอมพิวเตอร์
เทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคม รวมทั้งประเด็นทางจริยธรรม และทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับระบบ
คอมพิวเตอร์ ตลอดถึงผลกระทบที่เกิดจากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสังคม โดยที่เทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นเครื่องมือและวิธีการส าหรับการเก็บรวบรวม ประมวลผล เรียกใช้ ส่งผ่าน และรับ

                                                           
๑๙มณี เหลืองวิทยา, ศึกษาสภาพปัญหาการด าเนินงานจัดระบบสารสนเทศของศูนย์ข้อมูลการศึกษาใน

สถานศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษา เขตภาคกลาง, ปริญญานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน้า ๑๕. 

๒๐ประสงค์ ประณีตพลกรัง และเพื่อน, ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ, Management Information 
System (MIS) ฉบับสมบูรณ์, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท ดวงกมลสมัย จ ากัด, ๒๕๔๑), หน้า ๑๒. 

๒๑ไพบูลย์ เกียรติโกมล และคณะ, ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท ซีเอ็ด
ยูเคช่ัน จ ากัด, ๒๕๕๑), หน้า ๓๐. 



๒๑ 
 

๒๑
 

 

ข้อมูล ซึ่งเครื่องมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ เหล่านี้ ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ ทั้งฮาร์ดแวร์ (Hardware) 
และซอฟต์แวร์ (Software) เครื่องใช้ส านักงาน และอุปกรณ์โทรคมนาคม ส่วนสารสนเทศประกอบ 
ด้วยค าว่า สาร แปลว่า ถ้อยค า ใจความ และสนเทศ แปลว่า แสดง แบก ชี้แจง ดังนั้นสารสนเทศ จึงมี
ความหมายว่า ข่าวสารหรือการชี้แจงข่าวสาร เมื่อรวมเป็นเทคโนโลยีสารสนเทศหรือวิทยาการ
สารสนเทศ ซึ่งเป็นศัพท์บัญญัติจากค าว่า Information Technology ใช้ค าย่อว่า (IT) จึงหมายถึง
วิธีการสืบค้นข้อมูลข่าวสารผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ส่วน๒๒นอกจากนี้ คอมพิวเตอร์ เป็น
เครื่องจักรที่สามารถรับข่าวสาร (ที่เรียกว่า ข้อมูล หรือสารสนเทศ) แล้วน ามาประมวลผล ซึ่งการ
ประมวลผลก็คือวิธีการเปลี่ยนแปลง และเก็บบันทึกข้อมูลข่าวสาร ข้อมูลข่าวสารที่คอมพิวเตอร์
ประมวลผลอาจเป็นตัวเลข ตัวอักษร หรือเสียง ซึ่งจะเปลี่ยนไปเป็นแรงกระตุ้นไฟฟ้า เพ่ือที่จะใช้
คอมพิวเตอร์จะได้จัดเรียงเปลี่ยนรูปท าการค านวณ แต่อย่างไรก็ตามคอมพิวเตอร์ไม่สามารถตัดสินใจ
ได้ด้วยตนเอง เพราะมันเป็นเพียงเครื่องจักร คนจะต้องเป็นผู้ตัดสินใจว่าจะให้คอมพิวเตอร์ท าอะไร
แล้วให้ค าสั่งแก่คอมพิวเตอร์ เรียกว่า การเขียนโปรแกรม โปรแกรม คือ ชุดค าสั่งที่คอมพิวเตอร์จะ
ปฏิบัติตามเมื่อมีการประมวลผล จะโปรแกรมบางอย่างที่คอมพิวเตอร์ใช้ จะเก็บไว้ในส่วนหนึ่งของ
คอมพิวเตอร์ซึ่งเรียกว่า หน่วยความจ า คนที่ใช้คอมพิวเตอร์จะไม่เห็นโปรแกรมนี้ ผู้ใช้คอมพิวเตอร์แต่
ละกลุ่มจะมีความต้องการแตกต่างกัน แต่ละกลุ่มจึงเขียนโปรแกรมให้ตรงกับความต้องการในกลุ่มของ
ตน ในบางครั้งอาจน าโปรแกรมของตนไปขายให้กับกลุ่มอ่ืนที่มีความต้องการตรงกันได้ส าหรับ๒๓  

สรุปได้ว่า ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร หมายถึงเป็นกระบวนการจัดการข้อมูล หรือ
การด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ทั้งภายในและภายนอกองค์การอย่างมีหลักเกณฑ์ เพ่ือน ามา
ประมวลผลและตัดสินใจในด้านต่าง ๆ ของผู้บริหาร เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพระบบได้ให้ความส าคัญกับการจัดการเก็บข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ โดย
ที่เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือและวิธีการส าหรับการเก็บรวบรวม ประมวลผล เรียกใช้ ส่งผ่าน 
และรับข้อมูล ซึ่งเครื่องมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ เหล่านี้ ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ ทั้งฮาร์ดแวร์ 

จากความหมายของระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารที่นักวิชาการต่าง ๆ ได้แสดงทัศนะ
เอาไว้ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิดหลัก สามารถสรุปได้ตามตารางที่ ๒.๔ ดังต่อไปนี้ 
  
 

                                                           
๒๒ปทีป เมธาคุณวุฒิ, เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารสถาบันอุดมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หน้า ๑. 
๒๓ประพัฒน์ อุทโยภาศ, “เทคโนโลยีสารสนเทศ : ก้าวไปให้ทันโลกด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ”, วิทยานิพนธ์

ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, ๒๕๔๗), หน้า ๓๘. 



๒๒ 
 

๒๒
 

 

ตารางท่ี ๒.๔ แสดงการสังเคราะห์ความหมายหลักเก่ียวกับระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดหลัก 

กรมสามัญ กระทรวงศึกษาธิการ,  
(๒๕๕๐, หน้า ๒๑) 

๑) เก็บรวบรวมข้อมูล  
๒) ประมวลผล 

มณี เหลืองวิทยา,  
(๒๕๔๕, หน้า ๑๕) 

กระบวนการจัดการข้อมูล 

ประสงค์ ประณีตพลกรัง และเพ่ือน, 
(๒๕๔๑, หน้า ๑๒) 

๑) การจัดหาคน 
๒) ข้อมูลที่สัมพันธ์กับข้อมูล  

ไพบูลย์ เกียรติโกมล และคณะ, 
(๒๕๕๑, หน้า ๓๐) 

๑) เก็บรวบรวมข้อมูล 
๒) ประมวลผลข้อมูล 

ปทีป เมธาคุณวุฒิ,  
(๒๕๔๔, หน้า ๑) 

๑) การเก็บรวบรวม  
๒) ประมวลผล 
๓) เรียกใช้  
๔) ส่งผ่าน  
๕) รับข้อมูล 

ประพัฒน์ อุทโยภาศ,  
(๒๕๔๗, หน้า ๓๘) 

๑) รับข่าวสาร 
๒) ประมวลผล 

 
๒.๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
จากการทบทวนแนวคิดเกี่ยวกับระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร จากนักวิชาการของไทย 

พบว่านักวิชาการได้ให้แนวคิดไว้หลากหลาย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ หรือ MIS ต้องมีความสามารถในการรวมและสรุปข้อมูล ที่

มีรายละเอียด เพ่ือสร้างสารสนเทศ ให้แก่ผู้บริหาร เพ่ือที่จะให้ MIS มีความสามารถเบื้องต้น MIS 
จะต้องมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

๑. เครื่องในการสร้าง MIS ได้แก่  
๑) ฮาร์ดแวร์ คือ ตัวเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการประมวลผล 
๒) ซอฟท์แวร์ คือ โปรแกรมท่ีใช้ในการรวม และสรุปข้อมูลมักได้แก่ โปรแกรมที่เรียกว่า 

DBMS (Database Management System) ซึ่งท าหน้าที่ประสานโปรแกรมประยุกต์ (Application 
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Programs) และกลุ่มไฟล์ข้อมูลเข้าด้วยกัน ท าให้ระบบต่าง ๆ สามารถเรียกใช้ข้อมูลจากไฟล์เดียวกัน
ได้ หรือรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกันจากไฟล์ต่าง ๆ เข้าเป็นไฟล์เดียวกัน 

๓) ฐานข้อมูล ข้อมูลเป็นหัวใจของ MIS ข้อมูลที่ดีนอกจากมีคุณสมบัติของความเชื่อถือ
ได้แล้ว ยังต้องได้รับการจัดเก็บเป็นระบบที่ดี สามารถเรียกใช้ได้ง่าย รวดเร็ว ไม่ซ้ าซ้อน 

๒. วิธีการหรือขั้นตอนการประมวลผล ได้แก่ ล าดับของการประเมินผลข้อมูลภายในเครื่อง
คอมพิวเตอร์ เพ่ือสร้างสารสนเทศท่ีต้องการในรูปแบบต่าง ๆ 

๓. การแสดงผลลัพธ์จากการใช้ MIS ต้องสามารถเรียกใช้งาน หรือแสดงได้รวดเร็ว ซึ่งมักอยู่
ในรูปของรายงาน ซึ่งมีรายละเอียดมากน้อยแตกต่างกันไป๒๔  

ทั้งสองแนวคิดได้ให้ความส าคัญกับฐานข้อมูลการประมวลผลระบบสารสนเทศ ที่สามารถ
ราบรวมและสรุปข้อมูลที่มีรายละเอียดต่าง ๆ เพ่ือสร้างสารสนเทศให้กับผู้บริหาร ไม่ว่าจะเป็นการ
วางแผน การด าเนินการ การสรุปผล และการตัดสินใจ เป็นต้น กา รระบบสารสนเทศจะมี
ความสามารถดังกล่าว และผู้บริหารน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพจะต้องมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้คือ 

๑. เครื่องมือในการสร้างระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ ได้แก่ ฮาร์ดแวร์ (Hardware) 
ซอฟต์แวร์ (Software) และฐานข้อมูล (Database)   

(๑) ฮาร์ดแวร์ คือ ตัวเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการประมวลผล 
(๒) ซอฟต์แวร์ คือ โปรแกรมค าสั่งที่ใช้ในการรวมและสรุปข้อมูล 
(๓) ฐานข้อมูล คือ การเก็บรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นไว้ ณ ศูนย์กลางและสามารถน ามาใช้

งานได้เมื่อมีความต้องการ ด้วยความเชื่อที่ว่าข้อมูลเป็นหัวใจส าคัญของระบบสารสนเทศเพ่ือการ
จัดการ 

๒. วิธีการ หรือขั้นตอนการประมวลผล ได้แก่ ล าดับของการประมวลผลข้อมูลภายในเครื่อง
คอมพิวเตอร์ เพ่ือสร้างสารสนเทศท่ีต้องการ ลักษณะที่ส าคัญของการประมวลผลข้อมูล คือ 

(๑) ท าการประมวลผลข้อมูลทั่วไป 
(๒) ใช้ข้อมูลที่มีรายละเอียดมาก 
(๓) ระยะเวลาในการใช้ข้อมูลเป็นระยะสั้น ซึ่งส่วนมากใช้กับการปฏิบัติงานประจ าวัน 
(๔) ระบบการท างานของเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้มักเป็นระบบออนไลน์ ซึ่งเป็นวิธีการ

ประมวลผลที่รับข้อมูลเข้าเครื่องคอมพิวเตอร์แล้วท าการประมวลผลทันทีโดยไม่มีการเก็บรอ หรือ
สะสมข้อมูลไว้ก่อน 

                                                           
๒๔วัชราภรณ์ สุริยาภิวัฒน,์ คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น และเทคนิคการเขียนโปรแกรมยุคใหม่, (ศูนย์หนังสือ

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน้า ๓๕๔. 
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๓. มีการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศ โดยสร้างเป็นฐานข้อมูลซึ่งฐานข้อมูลนั้นเกิดจาก
ความคิดท่ีต้องการเก็บรวบรวมข้อมูลไว้ เพ่ือเป็นศูนย์กลางของข้อมูลในการใช้ข้อมูลร่วมกัน และช่วย
ลดความซ้ าซ้อนของข้อมูล 

๔. การแสดงผลลัพธ์ ผลลัพธ์ที่ได้จากการประมวลผลของระบบสารสนเทศที่สร้างขึ้นนี้ต้อง
สามารถเรียกใช้งาน หรือแสดงผลได้รวดเร็วและมักอยู่ในรูปของรายงานแบบต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นรูป
ของตารางหรือการแสดงโดยใช้กราฟ เช่น กราฟเส้น กราฟแท่ง กราฟวงกลม เป็นต้น 

๕. มีการจัดการเกี่ยวกับทรัพยากรข้อมูลเพื่อควบคุมการท างานของระบบ ให้ท างานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพซึ่งเป็นปัจจัยพ้ืนฐานของความต้องการระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการส าหรับ
องค์กร๒๕ 

ดังนั้นจึงสอดคล้องกับแนวคิดที่ว่า สารสนเทศ จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยให้การ
บริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้ผู้บริหารมีความรู้ที่ถูกต้อง ทันสมัย และมีประโยชน์ต่อ
การบริหารงานดังนี้ 

๑. ประโยชน์ในการบริหารงาน การตัดสินใจสั่งการ และการวางแผนปฏิบัติงาน 
๒. ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งระดับสูงกว่าและต่ ากว่า 
๓. ใช้ในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์หน่วยงาน๒๖ 
นอกจากนั้น องค์การต่าง ๆ เริ่มมองเห็นความส าคัญและความจ าเป็นที่องค์การต้องมีระบบ

สารสนเทศที่ถูกต้องรวดเร็ว และแม่นย า เพื่อประโยชน์ในการบริหารองค์การและสร้างความได้เปรียบ
ในการแข่งขัน ดังนั้น องค์การจึงมักจะมีการตั้งเป้าหมายของระบบสารสนเทศ (Goals information 
system) เพ่ือประโยชน์ดังต่อไปนี้ 

๑. เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน ในกรณีที่องค์การมีงานประจ าต้องท าทุกวันและปริมาณ
งานก็เพ่ิมขึ้น ท าให้องค์การจะต้องเพ่ิมพนักงานหรือเพ่ิมงานให้กับพนักงานจนพนักงานไม่สามารถจะ
ปฏิบัติได้หรือผลงานออกมาไม่ดี จึงมีความจ าเป็นต้องใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือเข้ามาช่วยงานในลักษณะ
ประจ า (Routine) ท าให้การท างานเร็วขึ้น แม่นย า และท าให้พนักงานมีเวลาในการเรียนรู้งานใหม่ ๆ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 

๒. เพ่ิมผลผลิต โดยที่องค์การสามารถใช้สารสนเทศมาใช้ในกระบวนการผลิตในโรงงาน
อุตสาหกรรมหรือกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสร้างข้อได้เปรียบในการแข่งขัน เช่น สามารถควบคุมขั้นตอนใน

                                                           
๒๕จิตติมา เทียมบุญประเสริฐ, ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร : V.J. ปริ้นติ้ง, 

๒๕๔๔), หน้า ๑๐๑-๑๐๓. 
๒๖วีระ สุภากิจ, ระบบสาระสนเทศเพ่ือการจัดการ: ทฤษฏีสู่การปฏิบัติในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : 

สุวีริยาสาส์น, ๒๕๓๙), หน้า ๘-๙. 
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กระบวนการผลิต (Work in process) ควบคุมวัตถุดิบ สินค้าคงคลัง (Inventory) และระบบการขน
ถ่ายสินค้า 

๓. เพ่ิมคุณภาพในการบริการลูกค้า องค์การที่มีธุรกิจในลักษณะบริการสามารถใช้ระบบ
สารสนเทศ เพื่ออ านวยความสะดวกในการติดต่อของลูกค้า เช่น ธุรกิจการบิน สามารถให้ลูกค้าจองตั๋ว
เครื่องบิน สอบถามสายการบิน ตรวจสอบเวลาเข้าออกของสายการบิน ธุรกิจประกันภัยสามารถ
ให้บริการลูกค้าในการแจ้งอุบัติเหตุ โดยบอกชื่อผู้เอาประกัน หรือเลขที่กรมธรรม์ หรือหมายเลข
ทะเบียนรถได้ ธุรกิจโรงพยาบาลสามารถให้นายแพทย์ และผู้ป่วยตรวจสอบผลจากการเก็บประวัติการ
รักษาพยาบาลของผู้ป่วยได้ เป็นต้น 

๔. ผลิตสินค้าใหม่และขยายผลิตภัณฑ์ ข้อมูลสารสนเทศสามารถที่จะพยากรณ์ความ
ต้องการสินค้าของผู้บริโภคได้ แม้กระทั่งรูปแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ลูกค้าต้องการ ท าให้ผู้ผลิตสามารถที่
จะออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภคได้ 

๕. สามารถที่จะสร้างทางเลือกในการแข่งขันได้ ผู้บริหารสามารถที่จะน าสารสนเทศมาสร้าง
กลยุทธ์ในการแข่งขันได้ แม้กระทั่งรูปแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ลูกค้าต้องการ ท าให้ผู้ผลิตสามารถที่จะ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภคได้ 

๖. การสร้างโอกาสทางธุรกิจ หากองค์การมีสารสนเทศที่ถูกต้องและรวดเร็ว ท าให้ผู้บริหาร
สามารถที่จะลงทุนในธุรกิจที่มีอนาคตสดใสก่อนคู่แข่งขัน ซึ่งถือว่าเป็นการเพ่ิมโอกาสในการลงทุน เช่น 
บริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ์ จ ากัด ได้เล็งเห็นความส าคัญของการสื่อสาร จึงท าให้บริษัทได้ลงทุนใน
ธุรกิจ เทเลคอมเอเซีย เพื่อเข้าประมูลโทรศัพท์พ้ืนฐาน สองล้านเลขหมาย และได้ลงทุนสร้างดาวเทียม
ร่วมกับรัฐบาลจีน 

๗. การดึงดูดลูกค้าไว้และป้องกันคู่แข่งขัน การพัฒนาสารสนเทศให้ทันสมัยตลอดเวลาจะท า
ให้องค์การมีเทคโนโลยีที่ล้ าหน้ากว่าคู่แข่งขัน ซึ่งจะเป็นปัจจัยในการดึงดูดลูกค้าให้เข้ามาใช้บริการและ
เกิดการประทับใจในผลิตภัณฑ์หรือบริการ ท าให้ลูกค้าไม่เปลี่ยนใจหันไปใช้บริการของคู่แข่ง ใน
ขณะเดียวกันองค์การก็สามารถใช้สารสนเทศในการป้องกันคู่แข่งขันไม่ให้เข้าสู่ตลาด โดยการใช้ระบบ
สารสนเทศที่เหนือกว่าในการบริการลูกค้า หรือสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ตลอดเวลา๒๗ 

อย่างไรก็ตามทั้งสองความหมายได้ให้ความส าคัญกับคุณสมบัติที่ดีของระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหาร ควรที่ต้องจะประกอบด้วย  

๑) ความสามารถในการจัดการข้อมูล (Data Manipulation) ที่สามารถปรับปรุงแก้ไข
ข้อมูลและการจัดการข้อมูล ให้พร้อมส าหรับการน าไปใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ  

                                                           
๒๗ประสงค์ ปราณีผลกรัง และคณะ, ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ, Management Information 

System (MIS) ฉบับสมบูรณ์, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท ดวงกมลสมัย จ ากัด, ๒๕๔๑), หน้า ๒๐. 



๒๖ 
 

๒๖
 

 

๒) ความปลอดภัยของข้อมูล (Data Security)  
๓) ความยืดหยุ่น (Flexibility) มีความสามารถตอบสนองความต้องการได้อยู่เสมอ  
๔) ความพึงพอใจของผู้ใช้ (User Satisfaction)๒๘ 

สรุปได้ว่า แนวคิดเกี่ยวกับระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ ต้องมีความสามารถในการรวม
และสรุปข้อมูลที่มีรายละเอียดสูง โดยมีองค์ประกอบเหล่านี้คือ ตัวเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่
จ าเป็นในการประมวลผล โปรแกรมท่ีใช้ในการรวมและสรุปข้อมูล ฐานข้อมูลที่มีคุณสมบัติเชื่อถือได้ มี
บุคลากรหรือผู้ เชี่ยวชาญที่มีขีดความสามารถด้านเทคโนโลยีเป็นผู้ปฏิบัติงาน และยังต้องใช้
งบประมาณค่าใช้จ่ายด้านวัสดุอุปกรณ์ที่ค่อนข้างมีราคาสูง เพ่ือประโยชน์ในการบริหารองค์การและ
สร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน หรือสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ได้ตลอดเวลาและมีคุณภาพสูง 

จากแนวคิดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารที่นักวิชาการต่าง ๆ ได้แสดงทัศนะเอาไว้ ผู้วิจัย
ได้สังเคราะห์แนวคิดหลัก สามารถสรุปได้ตามตารางที่ ๒.๕ ดังต่อไปนี้ 
ตารางท่ี ๒.๕ แสดงการสังเคราะห์แนวคิดหลักเก่ียวกับระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
  

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดหลัก 

วัชราภรณ์ สุริยาภวิัฒน์,  
(๒๕๔๕, หน้า ๓๕๔) 
 

๑) ตัวเครื่องมีฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และฐานข้อมูล  
๒) วิธีการหรือข้ันตอนการประมวลผล 
๓) การแสดงผลลัพธ์ท าได้รวดเร็ว 

จิตติมา เทียมบุญประเสริฐ, 
(๒๕๔๔, หน้า ๑๐๑-๑๐๓) 
 
 
 

๑) ตัวเครื่องมีฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และฐานข้อมูล  
๒) วิธีการหรือข้ันตอนการประมวลผล  
๓) มีการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศ 
๔) การแสดงผลลัพธ์ท าได้รวดเร็ว 
๕) มีการจัดการข้อมูลควบคุมการท างานของระบบ 

วีระ สุภากิจ,  
(๒๕๓๙, หน้า ๘-๙) 

๑) ใช้ตัดสินใจสั่งการและวางแผนปฏิบัติงาน 
๒) ใช้ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
๓) ใช้ในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์หน่วยงาน 

 

 
                                                           

๒๘ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์ และคณะ, ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หน้า ๓๖-๓๗. 



๒๗ 
 

๒๗
 

 

ตารางท่ี ๒.๕ (ต่อ) 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดหลัก 

ประสงค์ ปราณีผลกรัง และคณะ, 
(๒๕๔๑, หน้า ๒๐) 

๑) เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
๒) เพ่ิมผลผลิต 
๓) เพ่ิมคุณภาพในการบริการลูกค้า 
๔) ผลิตสินค้าใหม่และขยายผลิตภัณฑ์ 
๕) สร้างทางเลือกในการแข่งขันได้ 
๖) การสร้างโอกาสทางธุรกิจ 
๗) การดึงดูดลูกค้าไว้และป้องกันคู่แข่งขัน  

ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์ และคณะ,  
(๒๕๔๒, หน้า ๓๖-๓๗) 

๑) ความสามารถในการจัดการข้อมูล  
๒) ความปลอดภัยของข้อมูล  
๓) ความยืดหยุ่น  
๔) ความพึงพอใจของผู้ใช้ 

  

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับพระสังฆาธิการ 
แนวคิดเก่ียวกับพระสังฆาธิการ ผู้วิจัยได้ประมวลมาจากแนวคิดของนักวิชาการ โดยจะ

น าเสนอในประเด็นที่เกี่ยวกับความหมาย และบทบาทของพระสังฆาธิการ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
๒.๓.๑ ความหมายของพระสังฆาธิการ 

ค าว่า พระสังฆาธิการ จากนักวิชาการของไทย พบว่านักวิชาการได้ให้ความหมายไว้
หลากหลาย ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

ค าว่า พระสังฆาธิการ หมายถึง ค าที่รวมต าแหน่งพระภิกษุ ผู้ปกครองคณะสงฆ์ โดยตาม
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ.๒๕๐๕ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.
๒๕๓๕ เริ่มใช้มาแต่ พ.ศ.๒๕๐๖ จนถึงปัจจุบัน โดยมีกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ ๕ (พ.ศ.๒๕๐๖) ว่า
ด้วยการแต่งตั้งถอดถอนพระสังฆาธิการ ก าหนดนามเป็นครั้งแรก โดยเปลี่ยนค าว่า "พระคณาธิการ" 
มาเป็น "พระสังฆาธิการ" ให้สอดคล้องกับลักษณะการด าเนินกิจการคณะสงฆ์ รวมค าว่า “พระ” และ 
"อธิการ" เป็น "พระสังฆาธิการ" แปลตามรูปศัพท์ว่า "พระภิกษุผู้ท างานโดยสิทธิขาดในทางคณะสงฆ์" 
"พระภิกษุผู้ท างานคณะสงฆ์โดยมีอ านาจเต็มตามต าแหน่ง" ซึ่งในแม่บทท่านบัญญัติว่า หมายถึง "พระ 
ภิกษุผู้ด ารงต าแหน่งปกครองคณะสงฆ์" มีต าแหน่งดังนี้  
 



๒๘ 
 

๒๘
 

 

๑) เจ้าคณะใหญ ่ 
๒) เจ้าคณะภาค รองเจ้าคณะภาค  
๓) เจ้าคณะจังหวัด รองเจ้าคณะจังหวัด  
๔) เจ้าคณะอ าเภอ รองเจ้าคณะอ าเภอ  
๕) เจ้าคณะต าบล รองเจ้าคณะต าบล 
๖) เจ้าอาวาส รองเจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาส๒๙   

ซึ่งสอดคล้องกับความหมายที่ว่า เจ้าคณะและเจ้าอาวาสดังกล่าวนี้ เป็นผู้ท างานคณะสงฆ์
อย่างมีอ านาจเต็มตามกฎหมาย และครอบคลุมงานทุกส่วนในเขตปกครองหรือในวัด ส่วนรองเจ้าคณะ 
รองเจ้าอาวาส และผู้ช่วยเจ้าอาวาส จะมีอ านาจหน้าที่เต็มตามต าแหน่ง ก็เพราะได้รับการมอบหมาย 
จึงบัญญัตินามว่า "พระสังฆาธิการ" ซึ่งเทียบได้กับข้าราชการของฝ่ายราชอาณาจักร ส่วนเลขานุการ
เจ้าคณะและเลขานุการรองเจ้าคณะ หาได้เป็นพระสังฆาธิการไม่ เพราะเป็นเพียงผู้ท าการ
เลขานุการ๓๐ ทั้งสองความหมายได้ให้ความส าคัญกับพระสังฆาธิการ ที่ก าหนดพระสังฆาธิการไว้ ๖ 
ชั้นด้วยกัน เมื่อแบ่งเป็นต าแหน่ง หมายถึงท่ีต้องใช้ตัวบุคคลผู้ที่ด ารงต าแหน่งนั้นได้ ๑๒ ต าแหน่ง คือ  

๑. ชั้น (ระดับ) หน มี ๑ ต าแหน่ง คือ เจ้าคณะใหญ่หน  
๒. ชั้น (ระดับ) ภาค มี ๒ ต าแหน่ง คือ เจ้าคณะภาค ๑ รองเจ้าคณะภาค ๑  
๓. ชั้น (ระดับ) จังหวัด มี ๒ ต าแหน่ง คือ เจ้าคณะจังหวัด ๑ รองเจ้าคณะจังหวัด ๑  
๔. ชั้น (ระดับ) อ าเภอ มี ๒ ต าแหน่ง คือ เจ้าคณะอ าเภอ ๑ รองเจ้าคณะอ าเภอ ๑ 
๕. ชั้น (ระดับ) ต าบล มี ๒ ต าแหน่ง คือ เจ้าคณะต าบล ๑ รองเจ้าคณะต าบล ๑  
๖. ชั้น (ระดับ) วัด มี ๓ ต าแหน่ง คือ เจ้าอาวาส ๑ รองเจ้าอาวาส ๑ และผู้ช่วยเจ้า

อาวาส๓๑  
สรุปได้ว่า พระสังฆาธิการ จึงหมายถึง ต าแหน่งพระภิกษุผู้ปกครองคณะสงฆ์ หรือพระภิกษุ

ผู้ท างานคณะสงฆ์โดยมีอ านาจเต็มตามต าแหน่ง โดยเปลี่ยนมาจากค าว่า พระคณาธิการ มีล าดับคือ ๑) 
เจ้าคณะใหญ ่๒) เจ้าคณะภาค รองเจ้าคณะภาค ๓) เจ้าคณะจังหวัด รองเจ้าคณะจังหวัด ๔) เจ้าคณะ
อ าเภอ รองเจ้าคณะอ าเภอ ๕) เจ้าคณะต าบล รองเจ้าคณะต าบล ๖) เจ้าอาวาส รองเจ้าอาวาส ผู้ช่วย

                                                           
๒๙กฎมหาเถรสมาคม ฉบับท่ี ๕ (พ.ศ.๒๕๐๖).   
๓๐พระธรรมปริยัติโสภณ (วรวิทย์ คงฺคปญฺโ ), วิทยาพระสังฆาธิการ เล่ม ๒, พิมพ์ครั้งที่  ๒, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์บริษัท สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๒๒. 
๓๑กฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ ๒๔, ว่าด้วยการแต่งตั้งถอดถอนพระสังฆาธิการ, หมวด ๑ ข้อ ๔, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๔๑), หน้า ๒. 



๒๙ 
 

๒๙
 

 

เจ้าอาวาส ส่วนเลขานุการเจ้าคณะและเลขานุการรองเจ้าคณะ ไม่ได้เป็นพระสังฆาธิการ เพราะเป็น
เพียงผู้ท าการเลขานุการ 

จากความหมายของพระสังฆาธิการ ที่นักวิชาการต่าง ๆ ได้แสดงทัศนะเอาไว้ ผู้วิจัยได้
สังเคราะห์แนวคิด สามารถสรุปได้ตามตารางที่ ๒.๖ ดังต่อไปนี้ 
ตารางท่ี ๒.๖ แสดงการสังเคราะห์ความหมายหลักเก่ียวกับพระสังฆาธิการ 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดหลัก 

กฎมหาเถรสมาคม ฉบับที ่๕,  
(พ.ศ.๒๕๐๖)   

๑) เจ้าคณะใหญ่  
๒) เจ้าคณะภาค รองเจ้าคณะภาค  
๓) เจ้าคณะจังหวัด รองเจ้าคณะจังหวัด  
๔) เจ้าคณะอ าเภอ รองเจ้าคณะอ าเภอ 
๕) เจ้าคณะต าบล รองเจ้าคณะต าบล 
๖) เจ้าอาวาส รองเจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาส 

พระธรรมปริยัติโสภณ (วรวิทย์ คงฺคปญฺโ ), 
(๒๕๕๓, หน้า ๒๒) 
 
 
 

๑) เจ้าคณะ 
๒) เจ้าอาวาส 
๓) รองเจ้าคณะ 
๔) รองเจ้าอาวาส  
๕) ผู้ช่วยเจ้าอาวาส 

กฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ ๒๔,  
(๒๕๔๑, หน้า ๒) 
 
 
 
 

๑) ระดับหน เจ้าคณะใหญ่หน 
๒) ระดับภาค มีเจ้าคณะภาค  รองเจ้าคณะภาค 
๓) ระดับจังหวัด มีเจ้าคณะจังหวัด รองเจ้าคณะ

จังหวัด 
๔) ระดับอ าเภอ มีเจ้าคณะอ าเภอ รองเจ้าคณะ

อ าเภอ 
๕) ระดับต าบล มีเจ้าคณะต าบล รองเจ้าคณะต าบล 
๖) ระดับวัด มีเจ้าอาวาส รองเจ้าอาวาส และผู้ช่วย

เจ้าอาวาส 

  

 



๓๐ 
 

๓๐
 

 

๒.๓.๒ บทบาทของพระสังฆาธิการ  
จากการทบทวนเกี่ยวกับบทบาทของพระสังฆาธิการ จากนักวิชาการของไทย พบว่า

นักวิชาการได้ให้แนวคิดไว้หลากหลาย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
แนวคิดค าว่า บทบาทของพระสังฆาธิการ พระสงฆ์กับการบริหารจัดการ ถือว่าพระสงฆ์มี

บทบาทส าคัญต่อสังคมไทยตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ไม่ว่าพระสงฆ์จะท าอะไรที่เกี่ยวกับการบริหารจัด 
การภายในวัด หรือน าพาพุทธศาสนิกชนท าตามขนมธรรมเนียมประเพณีต่าง ๆ พระสงฆ์มีบทบาทเป็น
อย่างยิ่งเหตุที่เป็นเช่นนี้ เพราะพระสงฆ์มีปฏิปทาน่าเลื่อมใส ใฝ่รู้ใฝ่คิด สามารถให้ความรู้ที่ตนเองได้
ศึกษามาเพ่ือบ าเพ็ญประโยชน์แก่พระพุทธศาสนา และสังคมประเทศชาติ๓๒ซึ่งโดยความเป็นจริง พระ
พุทธ ศาสนาเป็นศาสนาประจ าชาติจะเจริญรุ่งเรืองถาวรสืบต่อไป ก็ด้วยจะต้องอาศัยพระสังฆาธิการ
เป็นส าคัญ เนื่องจากพระสังฆาธิการเป็นผู้ใกล้ชิดประชาชนโดยเฉพาะพระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาส 
ซึ่งเป็นที่เคารพเลื่อมใสศรัทธาของประชาชน ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ เจ้าอาวาสจึงมีอ านาจ 
หน้าที่ ในการบริหารและจัดการวัด ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ๓๓ทั้งสองความหมายได้ให้
ความส าคัญกับบทบาทของพระสังฆาธิการ หรือพระสงฆ์ที่แท้จริงถูกก าหนดโดยพระธรรมวินัยเป็น
หลัก นอกเหนือ จากการประพฤติปฏิบัติตามพระวินัยแล้ว ก็จัดว่าเป็นบทบาทเสริมเช่นเดียวกันกับ
แนวคิดที่ได้กล่าวไว้ว่า “เมื่อบุคคลอยู่ในองค์การ ความคาดหวังขององค์การถือเป็นบทบาทคาดหวังที่
มีความส าคัญ และเป็นมาตรฐานส าหรับการประเมินพฤติกรรมอย่างเป็นทางการ”โดยนัยนี้ก็หมาย 
ความว่า บทบาทของพระสังฆาธิการ ย่อมขึ้นอยู่กับการก าหนดตามพระธรรมวินัยเป็นส าคัญ ส่วน
บทบาทตามความคาด หวังของสังคมก็ถือเป็นบทบาทเสริมอีกด้วย๓๔ในฐานะของพระสังฆาธิการตาม
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ดังที่กล่าวมานั้น พระสังฆาธิการเป็นผู้ปกครองดูแลคณะสงฆ์ในเขตปกครอง
และวัดให้เป็นไปตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง มติ 
ประกาศ และพระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช มีหน้าที่ควบคุมและส่งเสริมการรักษาความเรียบร้อยดี
งามของคณะสงฆ์จัดการ และพัฒนาการศาสนศึกษา มีการศึกษาสงเคราะห์ มีการเผยแผ่พระพุทธ 
ศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์ให้เป็นไปด้วยดี พระสังฆาธิการจึงมีความ 
ส าคัญในการดูแลพระภิกษุ สามเณร ดูแลวัดให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ให้พระภิกษุ สามเณร มีจริยา

                                                           
๓๒สิริวัฒน์ ศรีเครือดง, “พระสงฆ์กับภาวะผู้น า” ในรวมบทความสารนิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๑, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ๒๐๖.  
๓๓กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือพระสังฆาธิการ ว่าด้วยเร่ืองการคณะสงฆ์และการพระ

ศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๐), ค าน า.   
๓๔พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), สถาบันสงฆ์ในสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, 

๒๕๒๗), หน้า ๒๗๔.  



๓๑ 
 

๓๑
 

 

วัตรงดงามประพฤติปฏิบัติตนตามหลักพระธรรมวินัย นับว่าพระสังฆาธิการเป็นผู้จรรโลงพระ พุทธ
ศาสนาให้ยั่งยืน ดูแลความประพฤติปฏิบัติของพระภิกษุ สามเณร มิให้ออกนอกพระธรรมวินัย และ
พระสังฆาธิการโดยเฉพาะ เจ้าอาวาส รองเจ้าอาวาส และผู้ช่วยเจ้าอาวาส จะต้องบ ารุงรักษา จัด การ
วัด และสมบัติของวัดให้เป็นไปโดยเรียบร้อย ปกครองและสอดส่องให้บรรพชิตและคฤหัสถ์ ที่พานักอยู่
ในวัดปฏิบัติตามพระธรรมวินัย และเป็นธุระในการศึกษาอบรมและสั่งสอนพระธรรมวินัยแก่บรรพชิต
และคฤหัสถ์ ให้ความสะดวกตามสมควรในการบ าเพ็ญกุศล๓๕พระสังฆาธิการ เป็นผู้ขับเคลื่อนการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์และการพระพุทธ ศาสนา ให้ปฏิบัติถูกต้องเป็นประโยชน์ทั้งงานการศาสน
ศึกษา การเผยแผ่พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ การศึกษาสงเคราะห์ และการสาธารณสง 
เคราะห์๓๖  

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดที่ว่า การบริหารงานเป็นกิจการคณะสงฆ์ที่จะต้องท าหรือที่จะต้อง
ถือเป็นธุระหน้าที่ และเป็นภารกิจของพระสังฆาธิการจะต้องปฏิบัติ อันเป็นภารกิจของคณะสงฆ์และ
การศาสนาม ี๖ ประการดังนี้ ๑)การควบคุมและส่งเสริมรักษาความเรียบร้อยดีงาม (การปกครองสงฆ์) 
๒)การศาสนศึกษา ๓)การศึกษาสงเคราะห์ ๔)การเผยแผ่พระพุทธศาสนา ๕)การสาธารณูปการ ๖)การ
สาธารณสงเคราะห์ วิธีด าเนินการทั้ง ๖ ประการดังกล่าว บางประการมีก าหนดไว้ในระเบียบกฎมหา
เถรสมาคม แต่บางประการคงเป็นไปตามจารีตที่ถือปฏิบัติตามจารีต๓๗  

สรุปได้ว่า พระสังฆาธิการนั้น มีความส าคัญต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์เป็นยิ่งนัก เนื่อง
เพราะ พระสังฆาธิการเป็นผู้น าที่ส าคัญในการดูแลศาสนจักรให้มีความสงบเรียบร้อย เป็นผู้ที่มี
ภาระหน้าที่โดยตรงในการบริหารจัดการคณะสงฆ์ในแต่ละระดับชั้น และยังต้องเป็นผู้บริหารจัดการวัด
ให้ด าเนินไปตามกฎหมายทางอาณาจักรอีกด้วย กิจการของคณะสงฆ์และการศาสนามี ๖ ประการ
ได้แก่ ๑)การควบคุมและส่งเสริมรักษาความเรียบร้อยดีงาม (การปกครองสงฆ์) ๒)การศาสนศึกษา ๓)
การศึกษาสงเคราะห์ ๔)การเผยแผ่พระพุทธศาสนา ๕)การสาธารณูปการ ๖)การสาธารณสงเคราะห์ มี
หน้าที่ควบคุมและส่งเสริมการรักษาความเรียบร้อยดีงาม 

                                                           
๓๕พระมหาอานนท์ อานนฺโท, “การบริหารกิจการคณะสงฆ์ในเขตจังหวัดชุมพรกับการประยุกต์ใช้หลัก

ภิกขุอปริหานิยธรรม ๗”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน้า ๑๔.  

๓๖ส านักงานเจ้าคณะภาค ๑๖, คู่มือปฏิบัติงานการคณะสงฆ์, (สุราษฏร์ธานี : ส านักงานเลขานุการเจ้า
คณะภาค ๑๖ วัดท่าไทร, ๒๕๔๗), หน้า ๔๖.   

๓๗พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์ คงฺคปญฺโ ), เอกสารประกอบการบรรยาย เร่ืองการกคณะสงฆ์และการ

ศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน้า ๘๗.  



๓๒ 
 

๓๒
 

 

จากแนวคิดของบทบาทของพระสังฆาธิการ ที่นักวิชาการต่างๆ ได้แสดงทัศนะเอาไว้ ผู้วิจัย
ได้สังเคราะห์แนวคิดหลัก สามารถสรุปได้ตามตารางที่ ๒.๗ ดังต่อไปนี้ 
ตารางท่ี ๒.๗ แสดงการสังเคราะห์แนวคิดหลักเก่ียวกับบทบาทของพระสังฆาธิการ 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดหลัก 
สิริวัฒน ์ศรีเครือดง,  
(๒๕๕๑, หน้า ๒๐๖) 

๑) พระสงฆ์มีบทบาทบริหารจัดการภายในวัด  
๒) พระสงฆ์เป็นผู้น าปฏิบัติตามประเพณี 

กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, 
(๒๕๔๐, ค าน า) 

๑) เป็นผู้ใกล้ชิดประชาชน 
๒) มีหน้าที่บริหารจัดการวัด 

พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), 
(๒๕๒๗, หน้า ๒๗๔) 

๑) บทบาทพระสังฆาธิการถูกก าหนดโดยธรรมวินัย 
๒) พระสังฆาธิการมีบทบาทตามคาดหวังของสังคม 

พระมหาอานนท์ อานนฺโท, (๒๕๕๒, หน้า 
๑๔), พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์ คงฺคปญฺโ

), (๒๕๕๐, หน้า ๘๗) 

๑) เป็นผู้ปกครองดูแลคณะสงฆ์ 
๒) มีภารกิจในการคณะสงฆ์ทั้ง ๖ ด้าน 
๓) เป็นผู้จัดการวัดและสมบัติของวัด 

ส านักงานเจ้าคณะภาค ๑๖,  
(๒๕๔๗, หน้า ๔๖) 

๑) เป็นผู้ขับเคลื่อนบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
๒) มีภารกิจในกิจการคณะสงฆ์ ทั้ง ๖ ด้าน 

 
๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 

แนวคิดเก่ียวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ผู้วิจัยได้ประมวลมาจากแนวคิดของนักวิชาการ 
โดยจะน าเสนอดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

๒.๔.๑ ความหมายของการบริหารกิจการคณะสงฆ์  
จากการทบทวนเกี่ยวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ์ จากนักวิชาการของไทย พบว่ามี

นักวิชาการได้ให้แนวคิดไว้หลากหลาย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
ค าว่า กิจการที่คณะสงฆ์จะต้องถือเป็นธุระหน้าที่  หมายถึง การคณะสงฆ์ และการพระ

ศาสนา หรือเพราะเก่ียวกับการคณะสงฆ์และการพระศาสนา มี ๖ ฝ่าย คือ  
๑) การเพ่ือความเรียบร้อยดีงาม  
๒) การศาสนศึกษา  
๓) การศึกษาสงเคราะห์  
๔) การเผยแผ่พระพุทธศาสนา  
๕) การสาธารณูปการ  



๓๓ 
 

๓๓
 

 

๖) การสาธารณสงเคราะห์  
วิธีด าเนินงานการทั้ง ๖ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในระเบียบมหาเถรสมาคม แต่บางประการ

คงเป็นไปตามจารีต คือ ปฏิบัติตามจารีตก็มีอยู่๓๘ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดที่ว่า การบริหารกิจการคณะ
สงฆ์นั้น พระสังฆาธิการเป็นบุคลากรอันส าคัญยิ่งของพระพุทธศาสนาในฐานะที่ได้รับมอบหมาย จาก
พุทธบริษัทให้เป็นผู้น าในกิจการด้านต่าง ๆ ของพระพุทธศาสนา ความเจริญหรือความเสื่อมของพระ 
พุทธศาสนาจึงสัมพันธ์อย่างยิ่งกับคุณภาพของพระสังฆาธิการระดับต่าง ๆ ภารกิจของพระสังฆาธิการ
นั้น นอกจากหน้าที่ตามปกติของพระสงฆ์คือ การสอนธรรมน าปฏิบัติแก่พุทธบริษัทแล้ว ยังมีภารกิจ
ด้านการบริหารจัดการกิจการพระพุทธศาสนาอีก ๖ ด้าน กล่าวคือ งานการปกครอง งานการศาสน
ศึกษา งานการศึกษาสงเคราะห์ งานการเผยแผ่ งานการสาธารณูปการ และงานสาธารณะสงเคราะห์ 
การบริหารจัดการภาระงานด้านต่าง ๆ ดังกล่าวนั้น ล้วนต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ในด้านนั้น  ๆ 
อย่างเพียงพอจึงจะส าเร็จลู่ล่วงดังหมายได้๓๙ซึ่งโดยความเป็นจริง การบริหารกิจการคณะสงฆ์เป็นงาน
ที่พระสงฆ์จะต้องมีบทบาทต่อสังคมนั้น คุณภาพของพระสงฆ์เป็นสิ่งที่ส าคัญมาก ปัจจุบัน พระสงฆ์มี
คุณภาพลดน้อยถอยลงในด้านข้อวัตรปฏิบัติและความสามารถในการสอน และการเผยแผ่พระธรรม 
จึงท าให้พระสงฆ์สูญเสียความเป็นผู้น าในทางคุณธรรมและสติปัญญา และสูญเสียศรัทธาจากญาติโยม 
ดังนั้นการบริหารการปกครอง และการดูแลพระสงฆ์เป็นหนทางหนึ่งที่จะช่วยให้คุณภาพพระสงฆ์ดีขึ้น 
คุณภาพของพระสงฆ์จะดีขึ้นได้ต้องอาศัยปัจจัยอย่างอ่ืนอีก ทั้งนี้ หากระบบการบริหารและปกครอง
สงฆ์เป็นระบบ ก ากับดูแลพระสงฆ์ให้มีความประพฤติท่ีถูกต้องดีงาม สิ่งที่จะต้องมาเสริมควบคู่กันก็คือ 
ระบบกลั่นกรอง และกล่อมเกลา ระบบกลั่นกรองมีไว้ส าหรับคัดเลือกผู้ที่จะมาบวช ส่วนระบบกล่อม
เกลาส าหรับผู้ที่ผ่านการบวชมาแล้ว อันที่จริงการกล่อมเกลาผู้บวชนั้นมีอยู่แล้วตามพระธรรมวินัย โดย
อุปัชฌาย์เป็นผู้ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่นี้  และเป็นผู้รับรองต่อคณะสงฆ์ อุปัชฌาย์จะต้องมีหน้าที่
กลั่นกรองและกล่อมเกลา การกลั่นกรองเป็นขั้นแรกส าหรับผู้ที่จะมาเป็นสมาชิกคณะสงฆ์ ขั้นตอนที่
ส าคัญกว่านั้นคือ การกล่อมเกลาทั้งในด้านความประพฤต ิความรู้ ความเข้าใจในทางธรรมให้เจริญงอก
งาม๔๐  

                                                           
๓๘ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ , กฎมหาเถรสมาคม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ส านักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๔๔๕), หน้า ๑๕.  
๓๙พระพรหมโมลี (สมศักดิ์ อุปสโม), พิธีมอบประกาศนียบัตรหลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหาร

กิจการคณะสงฆ์, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน้า ๔๙   
 ๔๐พระไพศาล วิสาโล, พุทธศาสนาไทยในอนาคตแนวโน้มและทางออกวิกฤต , (กรุงเทพมหานคร : 
มูลนิธิสดศรี-สฤษดิ์วงศ,์ ๒๕๔๖), หน้า ๒๗๖-๒๗๗.  



๓๔ 
 

๓๔
 

 

สรุปได้ว่า การบริหารกิจการคณะสงฆ์ ถือเป็นธุระหน้าที่ เป็นการคณะสงฆ์และการพระ
ศาสนา หรือเพราะเกี่ยวกับการคณะสงฆ์และการพระศาสนาทั้ง ๖ ด้าน ได้แก่ ด้านการปกครอง 
ด้านศาสนศึกษา ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ด้านการสาธารณูปการ ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 
และด้านการสาธารณสงเคราะห์ จะเป็นไปโดยเรียบร้อยดีงามได้ ต้องอาศัยพระสังฆาธิการในฐานะที่
เป็นผู้ปกครองเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจ ให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
พระศาสนา การบริหารการปกครอง และการดูแลพระสงฆ์เป็นหนทางหนึ่ง ที่จะช่วยให้คุณภาพ
พระสงฆ์ดีข้ึน ท าให้การท างานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

จากความหมายของการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ที่นักวิชาการต่าง ๆ ได้แสดงทัศนะเอาไว้ 
ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิดหลัก สามารถสรุปได้ตามตารางที่ ๒.๘ ดังต่อไปนี้ 
ตารางท่ี ๒.๘ แสดงการสังเคราะห์ความหมายหลักเก่ียวกับของการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดหลัก 
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, 
(๒๔๔๕, หน้า ๑๕), 
พระพรหมโมลี (สมศักดิ์ อุปสโม),  
(๒๕๔๙, หน้า ข.) 
 
 

๑) การเพ่ือความเรียบร้อยดีงาม  
๒) การศาสนศึกษา  
๓) การศึกษาสงเคราะห์  
๔) การเผยแผ่พระพุทธศาสนา  
๕) การสาธารณูปการ  
๖) การสาธารณสงเคราะห์  

พระไพศาล วิสาโล,   
(๒๕๔๖, หน้า ๒๗๖-๒๗๗) 

๑) เป็นงานที่พระสงฆ์มีบทบาทต่อสังคม  
๒) การบริหารกิจการคณะสงฆ์เป็นงานที่มีระบบ 

 
๒.๔.๒ ภารกิจด้านการปกครอง  
จากการทบทวนเกี่ยวกับการภารกิจด้านการปกครอง จากนักวิชาการของไทย พบว่า

นักวิชาการได้ให้แนวคิดไว้หลากหลาย ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
ค าว่า การปกครอง หมายถึง งานในหน้าที่ของพระสังฆาธิการในการดูแลพระภิกษุสามเณร

ในเขตการปกครองของตน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามหลักพระธรรมวินัย และตาม
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ ทั้งนี้ ค าว่า“การปกครอง”แปลว่า การควบคุมดูแลรักษาควบคุมให้ท่าน อยู่
ในที่ที่ท่านควรจะอยู่๔๑ซึ่งโดยความเป็นจริงงานปกครองเป็นงานน า เป็นงานลึกซึ้งกว้างขวาง ยิ่งใหญ่
                                                           

๔๑พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์ คงฺคปญฺโ ), เอกสารประกอบค าบรรยาย เร่ืองการคณะสงฆ์และการพระ
ศาสนา, หน้า ๘๗. 



๓๕ 
 

๓๕
 

 

ละเอียดอ่อนยิ่งกว่างานทั้งหลาย และเป็นงานที่ท าไม่เสร็จ ต้องคอยปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้เหมาะสม
แก่สภาพการณ์ปัจจุบันอยู่ตลอดเวลา ถ้างานปกครองด าเนินไปอย่างใดงานอ่ืน ๆ ก็จะด าเนินไปอย่าง
นั้น ถ้างานปกครองด าเนินไปไม่ได้ งานบริหารในลักษณะอ่ืน ๆ แต่ก็ด าเนินไปไม่ได้เช่นกัน๔๒ทั้งสอง
ความหมายได้ให้ความส าคัญกับความเรียบร้อยถูกต้องตามหลักพระธรรมวินัย  การปกครองคณะสงฆ์ 
หรือการบริหารคณะสงฆ์ตามทัศนะของพระพุทธศาสนา เป็นการปกครองเพ่ือการศึกษา การปกครอง 
และความสงบเรียบร้อยที่เกิดจากการปกครองนั้น มิใช่เป็นจุดหมายในตัว แต่เป็นเพียงปัจจัยคือสภาพ
เอ้ือ เพ่ือช่วยให้แต่ละบุคคลบรรลุจุดหมายแห่งการศึกษา หรือเพ่ือเป็นหลักประกันของการศึกษา
ทั้งสิ้น ถ้าไม่ปกครองด้วยการศึกษา ก็ต้องปกครองด้วยอ านาจเมื่อปกครองด้วยอ านาจ ก็เกิดความรู้สึก
ในเชิงปฏิปักษ์ที่เอียงไปในทางที่จะขัดแย้งกัน ด้วยเหตุนี้ การปกครองแบบใช้อ านาจจึงก่อให้เกิด
ปัญหาเริ่มตั้งแต่เกิดความขัดแย้งในจิตใจเป็นต้นไป ท าให้ยิ่งต้องเพ่ิมการใช้อ านาจ ใช้อาญา และจะ
เน้นการลงโทษมากยิ่งขึ้นตามล าดับไม่ใช่การปกครองแบบพยายามสร้างคนดี แต่เป็นการปกครองแบบ
พยายามก าจัดคนเลวนั่นเอง๔๓ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดที่ว่า พระสังฆาธิการ จึงมีบทบาทหน้าที่ในการ
ปกครองคณะสงฆ์ โดยมีหลักการปกครอง คือมุ่งความสงบเรียบร้อย มุ่งความเจริญงอกงาม และมุ่ง
ความสามัคคีปรองดอง ซึ่งทั้ง ๓ ประการนี้ เป็นเครื่องวัดสมรรถภาพของการปกครอง ในขณะเดียวกัน
ในการปกครองพระสงฆ์ให้ได้ผลดีตามหลักการ ดังกล่าวนั้น๔๔    

สรุปได้ว่า การปกครอง เป็นหน้าที่ของพระสังฆาธิการ เป็นงานลึกซึ้งกว้างขวางยิ่งใหญ่  
และเป็นงานที่ท าไม่เสร็จ จะต้องคอยปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้เหมาะสมแก่สภาพการณ์ปัจจุบันอยู่
ตลอดเวลา การปกครองคณะสงฆ์มีหลักการปกครอง คือมุ่งความสงบเรียบร้อย ความเจริญงอกงาม 
และความสามัคคีปรองดอง ปกครองด้วยการให้การศึกษาตามหลักธรรมค าสอน และให้การดูแล
พระภิกษุสามเณรในเขตการปกครอง ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามหลักพระธรรมวินัย  

จากความหมายของภารกิจด้านการปกครองที่นักวิชาการต่าง ๆ ได้แสดงทัศนะเอาไว้ ผู้วิจัย
ได้สังเคราะห์แนวคิดหลัก สามารถสรุปได้ตามตารางที่ ๒.๙ ดังต่อไปนี้ 

 
ตารางท่ี ๒.๙ แสดงการสังเคราะห์แนวคิดหลักเก่ียวกับภารกิจด้านการปกครอง 

                                                           
๔๒พระพุทธวรญาณ (ทองย้อย กิตฺติทินฺโน), ธรรมญาณนิพนธ์ : ๑ ปีพระพุทธวรญาณ, พิมพ์ครั้งที่ ๒, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๘), หน้า ๗๖-๗๗.   
๔๓พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), การปกครองคณะสงฆ์ไทย, (กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, 

๒๕๓๙), หน้า ๗๘.  
๔๔พระปลัดเกียรติศักดิ์ สินทวีวรกุล, “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัด

กระบี่”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๘), หน้า ๗. 



๓๖ 
 

๓๖
 

 

 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดหลัก 

พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์ คงฺคปญฺโ ), 
(๒๕๔๐, หน้า ๘๗) 

๑) งานในหน้าที่ของพระสังฆาธิการ 
๒) การควบคุม ดูแล รักษาพระภิกษุสามเณรใน

เขตปกครอง 

พระพุทธวรญาณ (ทองย้อย กิตฺติทินฺโน), 
(๒๕๔๘, หน้า ๗๖-๗๗) 

๑) งานปกครองเป็นงานน า  
๒) เป็นงานลึกซ้ึงกว้างขวางยิ่งใหญ่ละเอียดอ่อน 
๓) เป็นงานที่ท าไม่เสร็จต้องคอยปรับปรุง 

พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 
(๒๕๓๙, หน้า ๗๘) 

๑) การปกครองเพ่ือการศึกษา  
๒) การปกครองเพ่ือความสงบเรียบร้อย 

พระธรรมญาณมุนี, อ้างถึงในพระปลัดเกียรติ
ศักดิ์ สินทวีวรกุล, (๒๕๔๘, หน้า ๗) 

๑) มุ่งความสงบเรียบร้อย  
๒) มุ่งความเจริญงอกงาม  
๓) มุ่งความสามัคคีปรองดอง  

  
๒.๔.๓ ภารกิจด้านการศาสนศึกษา  
จากการทบทวนเกี่ยวกับภารกิจด้านการศาสนศึกษา จากนักวิชาการของไทย พบว่า

นักวิชาการได้ให้แนวคิดไว้หลากหลาย ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
ค าว่า การศึกษา เป็นหลักการที่ส าคัญของพระพุทธศาสนา ดังที่ทราบอยู่แล้ว ท าให้ผู้นับถือ

พระพุทธศาสนา เกิดความรู้สึกเหมือน ๆ กันว่า พระพุทธองค์ทรงมีพระพุทธประสงค์ ให้ผู้นับถือพระ 
พุทธศาสนา สว่างไสว โชติช่วงด้วยปัญญาทุกระดับชั้น หรือจะพูดอีกอย่างหนึ่งว่า พระพุทธองค์ไม่ทรง
พระประสงค์ที่จะให้ผู้นับถือพระพุทธศาสนาเป็นคนมืดบอด๔๕ซึ่งโดยความเป็นจริง การจัดการศึกษา
แก่ศาสนบุคคลนั้นอาจกล่าวได้ว่า เป็นสาระทั้งปวงของพระพุทธศาสนา เป็นการพัฒนาตนเองและ
สังคม ตามแนวทางที่พระพุทธองค์ทรงวางแบบแผนไว้ นั่นคือ ศีล สมาธิ ปัญญา โดยการปฏิบัติสืบ
ทอดกันมาโดยวิธี “มุขปาฐะ” (ทรงจ าแบบปากต่อปาก) จนมาถึงระบบการจัดการศึกษาที่เรียกว่า
“พระปริยัติธรรม” การศึกษาของคนไทยในสมัยโบราณเริ่มขึ้นในวัด โดยมีพระภิกษุเป็นผู้สอน
ลูกหลานไทยในสมัยโบราณ จึงได้รับการศึกษาจากพระภิกษุควบคู่ไปกับการอบรมศีลธรรม ดังนั้น วัด
และพระสงฆ์ไทยในพระพุทธ ศาสนาจึงถือได้ว่า เป็นสถาบันหลัก ๑ ใน ๓ สถาบัน คือ “ชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์” ที่ได้สร้างความมั่นคงให้แก่ประเทศชาติ ในฐานะที่เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 

                                                           
๔๕สมเด็จพระพุฒาจารย์ (เกี่ยว อุปเสโน), วารสารวันศาสนศึกษา, ปีท่ี ๒๑, (๒๕๕๔) : ๘. 



๓๗ 
 

๓๗
 

 

สร้างความรักใคร่ความสามัคคีให้มีในหมู่ประชาชนมาโดยตลอด๔๖ทั้งสองความหมายได้ให้ความส าคัญ
กับการศึกษาตามหลักของพระพุทธศาสนา ดังนั้นการศาสนศึกษา จึงหมายถึง การศึกษาเล่าเรียนพระ
ธรรมวินัยของพระพุทธศาสนาของบรรพชิตและคฤหัสถ์ เป็นกิจการของคณะสงฆ์ประการหนึ่งที่ส าคัญ
ยิ่งในอ านาจหน้าที่ของมหาเถรสมาคมมีความตอนหนึ่งว่า “ควบคุมและส่งเสริมการศาสนศึกษา” ของ
คณะสงฆ์ (ม. ๑๕ ตรี) และในระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ส่วนกลาง มหาเถรสมาคมได้ก าหนด
วิธีด าเนินการควบคุมและส่งเสริมการศาสนศึกษาว่า “ควบคุมและส่งเสริมการศาสนศึกษาให้ด าเนินไป
ด้วยดี”๔๗ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดท่ีว่า การศาสนศึกษา เป็นการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมของคณะ
สงฆ์ ทั้งแผนกธรรมบาลี แผนกสามัญศึกษา รวมทั้งการส่งเสริมพระภิกษุสงฆ์ สามเณรศึกษาพระปริยัติ
ธรรมทุก ๆ วิธีที่ไม่ขัดแย้งต่อพระธรรมวินัย๔๘  

จากแนวคิดดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า องค์ประกอบในการศาสนาศึกษานั้น จะดีหรือไม่
ประการใดขึน้กับเจ้าส านักเรียน หรือเจ้าส านักศาสนศึกษาและครูอาจารย์ผู้บริหารการศาสนศึกษา ที่
ได้ช่วยแบกภาระการศาสนศึกษาอย่างเต็มก าลัง อันเป็นการแสดงความกตัญญูต่อพระศาสนาและ
คณะสงฆ์ การจัดการศาสนศึกษานั้น แผนกที่ประสบปัญหามาก คือ การจัดการศึกษาแผนกบาลี 
เพราะขาดแคลนทั้งครูและนักเรียนและอุปสรรคอื่น ๆ ซึ่งคณะสงฆ์เจริญด้วยวิชาความรู้และการศาสน
ศึกษาให้เจริญก้าวหน้า การศึกษาพระปริยัติธรรมทั้งแผนกบาลีและแผนกธรรม เป็นการศึกษาหลัก
และส าคัญยิ่งของคณะสงฆ์ ด้วยเหตุผล ๓ ประการ คือ  

(๑) พระสงฆ์ควรศึกษาหลักธรรมให้ถ่องแท้ทั้งปริยัติและปฏิบัติ เพ่ือให้พร้อมที่จะปฏิบัติ
ภารกิจทั้ง ๖ ด้านของคณะสงฆ์ 

(๒) พระสงฆ์ควรพัฒนาตนให้รอบรู้ทั้งทางโลกและทางธรรม เพ่ือรู้เท่าทันต่อความ
เปลี่ยน แปลงของสังคม อันจะส่งผลต่อศักยภาพในการอบรมพัฒนาจิต การเผยแผ่ศาสนธรรม แก่ศา
สนิกชน เช่น ด้านการบริหาร ด้านกฎหมาย กฎระเบียบของสงฆ ์เป็นต้น  

                                                           

 ๔๖สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ (ช่วง วรปุญฺโ ), สัมปสาทนียกถา พิธีเปิดอาคารเรียน หลังที่ ๑ 
“อาคารมูลนิธิหลวงพ่อวัดปากน้ า”, (นครปฐม : บริษัทเพชรเกษมพริ้นติ้ง กรุ๊ป จ ากัด, ๒๕๕๕), หน้า ๒๑.  
 ๔๗พระธรรมปริยัติโสภณ (วรวิทย์ คงฺคปญฺโ ), การคณะสงฆ์และการพระศาสนา, พิมพ์ครั้งที่ ๓, 
(กาญจนบุรี : ส านักพิมพ์ธรรมเมธี-สหายพัฒนาการพิมพ์, ๒๕๔๘), หน้า ๒๕. 

๔๘กรมการศาสนา, คู่มือการจัดการการศึกษาคณะสงฆ์ , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, 
๒๕๓๙), หน้า ๑. 



๓๘ 
 

๓๘
 

 

(๓) ระบบการศึกษาของคณะสงฆ์ ควรปรับปรุงประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับยุคสมัยแต่
คงไว้ซึ่งหลักศาสนธรรม๔๙  

สรุปได้ว่า การจัดการศึกษาแก่ศาสนบุคคล เป็นความมุ่งหมายที่ส าคัญมากของพระพุทธ 
ศาสนา เพ่ือเป็นการพัฒนาตนให้รอบรู้ทั้งทางโลกและทางธรรม เพ่ือรู้เท่าทันต่อความเปลี่ยนแปลง
ของสังคม แล้วน าความรู้นั้นไปถ่ายทอดแก่เด็กตามโรงเรียนต่าง ๆ เป็นการอนุเคราะห์สังคมด้วยธรรม
ทาน ดังนั้นการศาสนศึกษา จึงหมายถึง การศึกษาเล่าเรียนพระธรรมวินัยของบรรพชิตและคฤหัสถ์ ซึ่ง
เป็นกิจการของคณะสงฆ์ประการหนึ่งที่ส าคัญยิ่ง 

จากความหมายของการศาสนศึกษา ที่นักวิชาการต่าง ๆ ได้แสดงทัศนะเอาไว้ ผู้วิจัยได้
สังเคราะห์ประมวลแนวคิดหลัก สามารถสรุปได้ตามตารางที่ ๒.๑๐ ดังต่อไปนี้ 
ตารางท่ี ๒.๑๐ แสดงการสังเคราะห์แนวคิดหลักเก่ียวกับภารกิจด้านการศาสนศึกษา 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดหลัก 
สมเด็จพระพุฒาจารย์ (เกี่ยว อุปเสโน), 
(๒๕๕๔, หน้า ๘) 

การศึกษา เป็นการท าให้เกิดปัญญารู้แจ้งเห็น
ความเป็นจริง 

สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ (ช่วง วรปุญฺโ ), 
(๒๕๕๕, หน้า ๒๑) 

การจัดการศึกษาแก่ศาสนบุคคล เป็นการ
พัฒนาตนเองและสังคม 

พระธรรมปริยัติโสภณ (วรวิทย์ คงฺคปญฺโ ), 
(๒๕๔๘, หน้า ๒๕) 

การศาสนศึกษา เป็นการศึกษาเล่าเรียนพระ
ธรรมวินัย 

กรมการศาสนา, (๒๕๓๙, หนา้ ๑) การศาสนศึกษา เป็นการจัดการศึกษาพระ
ปริยัติธรรมของคณะสงฆ์ 

พระมหาอานนท์ อานนฺโท,  
(๒๕๕๒, หน้า ๒๖) 

๑) พระสงฆ์ควรศึกษาหลักธรรมให้ถ่องแท้  
๒) พระสงฆ์ควรพัฒนาตนให้รอบรู้  
๓) ระบบการศึกษาของคณะสงฆ์ควรปรับปรุง

ให้เหมาะสม  

 
 
 

                                                           
๔๙พระมหาอานนท์ อานนฺโท, “การบริหารกิจการคณะสงฆ์ในเขตจังหวัดชุมพรกับการประยุกต์ใช้หลัก

ภิกขุอปริหานิยธรรม ๗”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน้า ๒๖.  



๓๙ 
 

๓๙
 

 

๒.๔.๔ ภารกิจด้านการศึกษาสงเคราะห์ 
จากการทบทวนเกี่ยวกับภารกิจด้านการศึกษาสงเคราะห์ จากนักวิชาการของไทย พบว่า 

นักวิชาการได้ให้แนวคิดไว้หลากหลาย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
ค าว่า การศึกษาสงเคราะห์ หมายถึง การจัดการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือเกื้อกูลหรืออุดหนุนจุน

เจือหรือการช่วยเหลือเกื้อกูลหรืออุดหนุนจุนเจือการศึกษาอ่ืน  ๆ นอกการศาสนศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษาหรือบุคคลผู้ก าลังศึกษาเล่าเรียน คณะสงฆ์ได้ก าหนดการศึกษาสงเคราะห์เป็นกิจการ
อันหนึ่งของคณะสงฆ์ การศึกษาสงเคราะห์นั้น ว่าโดยลักษณะควรแยกเป็น ๒ ลักษณะ คือ 

๑. การศึกษานอกเหนือจากการศาสนศึกษา ที่พระสงฆ์ด าเนินการเพ่ือการสงเคราะห์
ประชาชน หรือพระภิกษุสามเณร 

๒. การสงเคราะห์เกื้อกูลแก่การศึกษา สถาบันการศึกษา หรือบุคคลผู้ก าลังศึกษา 
บทบาทที่วัดและพระสงฆ์จะท าได้คือ การศึกษา การเผยแผ่และการสงเคราะห์ ซึ่งในส่วน

ของการศึกษานั้น เป็นการให้บริการด้านการศึกษาของพระสงฆ์ คือ การมีโรงเรียนพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย ์นับเป็นทางหนึ่งในการสร้างอุบาสก อุบาสิกา ให้ได้พุทธศาสนิกชนที่มีคุณภาพ และเป็นก าลัง
ของศาสนา อีกประการหนึ่งก็คือ การไปสอนวิชาศีลธรรมตามโรงเรียนต่าง ๆ โดยเป็นการอนุเคราะห์
สังคมด้วยธรรมทาน การที่ให้พระสงฆ์ได้เข้าไปมีบทบาทในการศึกษาของชาติ ดังกล่าวนี้จะท าให้เยาว 
ชนและสังคมเห็นความส าคัญของวัดและพระสงฆ์๕๐ในส่วนพระสงฆ์ วัดและคณะสงฆ์ก็ไม่ได้ทอดทิ้ง 
คงหาทางสงเคราะห์ระบบการศึกษาของรัฐในด้านนี้ตลอดมา เช่น การสอนธรรมศึกษาในโรงเรียน 
การสอนศีลธรรมในโรงเรียน แม้ในกิจการด้านการเผยแผ่ต่าง ๆ ก็มุ่งที่จะช่วยสอนศีลธรรมแก่นักเรียน
นักศึกษาเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งนับเป็นการศึกษาสงเคราะห์ของพระสงฆ์ วัดและคณะสงฆ์ที่ส าคัญมาก แผน 
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๒๐ ได้ก าหนดความมุ่งหมายของการศึกษา เป็นข้อแรกว่า ให้มี
ความ เคารพในสิทธิและหน้าที่ของตนและผู้อ่ืน มีระเบียบวินัย มีความเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย 
ศาสนาและหลักธรรม๕๑ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดที่ว่า การศึกษาสงเคราะห์ที่พระสงฆ์ด าเนินการใน
ลักษณะนี้ เป็นการจัดการศึกษาซึ่งแบ่งได้เป็น ๔ ประเภท คือ 

๑. โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา และโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระ
ราชประสงค์ มีความมุ่งหมายให้วัดและพระภิกษุ ในพระศาสนา ได้จัดการศึกษาตามหลักสูตรของ

                                                           
๕๐พระมหาสมทรง สิรินธโร, บทบาทของวัดและพระสงฆ์ไทยในอนาคต, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท

เกล็ดไทยจ ากัด, ๒๕๒๕), หน้า ๔๒-๔๓.   
๕๑กระทรวงศึกษาธิการ, แผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๒๐, , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

ยูไนเต็ด โปรดักช่ัน, ๒๕๒๐), หน้า ๔. 



๔๐ 
 

๔๐
 

 

กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อสงเคราะห์เด็กและเยาวชนของชาติและพระภิกษุสามเณร ส่วนหนึ่งเป็นเหตุ
ให้เด็กและเยาวชนได้เข้าใกล้วัดและได้ศึกษาหลักธรรมทางศาสนา 

๒. ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ มีความมุ่งหมายให้วัดและพระสงฆ์ให้การศึกษา
อบรมปลูกฝังศีลธรรม วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามแก่เด็กและเยาวชน เป็นโอกาสให้พระสงฆ์ได้
ใช้วิชาการศาสนศึกษา เพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติ ด้วยหลักธรรมของพระศาสนา 

๓. ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด มีความมุ่งหมายให้วัดได้ช่วยอบรมบ่มนิสัยเด็กก่อนวัย
เรียนเพ่ือปลูกฝังคุณธรรมและศีลธรรมแต่ยังเด็ก ทั้งเป็นการให้โอกาสวัดและพระสงฆ์ได้ร่วมพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของชาติแต่วัยเด็ก 

๔. โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้พระภิกษุสามเณรศึกษาเล่า
เรียนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ แผนกสามัญศึกษา และมีการศึกษาวิชาพระปริยัติธรรม 
หมวดภาษาบาลี หมวดพระธรรมวินัยและศาสนปฏิบัติอีกส่วนหนึ่ง โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษามีการจัดตั้งขึ้นตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา พ.ศ.๒๕๓๗ และอยู่ในสังกัดกรมการศาสนา ขณะนี้มีวัดต่าง ๆ จ านวนมาก จัดตั้งแต่โดย
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา แต่ยังมิได้จัดเป็นการศาสนศึกษาหรือการศึกษาสงเคราะห์ 
โดยรูปการนั้น น่าจะจัดเป็น “การศึกษาสงเคราะห์” มากกว่า เพราะเป็นการศึกษาเพ่ือสงเคราะห์
พระภิกษุสามเณรให้มีการศึกษาเล่าเรียนวิชาสามัญศึกษา ทั้งผู้เรียนและผู้สอนก็เน้นหนักทางวิชา
สามัญศึกษา๕๒   

ซึ่งโดยความเป็นจริง การศึกษาสงเคราะห์ จึงเป็นการจัดการศึกษาให้แก่เด็กที่ขาดโอกาส
ทางการศึกษา ซึ่งอยู่ในสภาวะยากล าบากอันเนื่องมาจากปัญหาสภาพภูมิศาสตร์ เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง ให้ได้รับความคุ้มครองช่วยเหลือ และให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและเป็น
ธรรม ซึ่งสนองตามหลักการที่ก าหนดไว้ใน ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิเด็กแห่งสหประชาชาติ ได้แก่ 

๑. เด็กที่ขาดโอกาสทางการศึกษา อันเนื่องมาจากปัญหาทางสภาพภูมิศาสตร์  ได้แก่ เด็ก
ชาวเขา ชาวเรือ ชาวเกาะ เด็กต่างเชื้อชาติศาสนา และวัฒนธรรม 

๒. เด็กที่ขาดโอกาสทางการศึกษา อันเนื่องมาจากปัญหาทางเศรษฐกิจ ได้แก่ เด็กยากจน 
เด็กยากไร้ เด็กในแหล่งเสื่อมโทรม เด็กในชุมชนแออัด บุตรกรรมกรก่อสร้าง 

๓. เด็กที่ขาดโอกาสทางการศึกษา อันเนื่องมาจากปัญหาทางสังคม ได้แก่ เด็กที่ครอบครัว
อย่าร้าง เด็กที่ถูกท าทารุณ เด็กที่ถูกใช้แรงงาน เด็กเร่ร่อน เด็กก าพร้าขาดผู้อุปการะ เด็กที่ถูกล่วง

                                                           
๕๒พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์ คงฺคปญฺโ ), เอกสารประกอบค าบรรยาย เร่ืองการคณะสงฆ์และการพระ

ศาสนา, หน้า ๔๘-๔๙.   



๔๑ 
 

๔๑
 

 

ละเมิดทางร่างกายและเพศ หรือเด็กที่ถูกล่วงละเมิดทางเพศ เด็กที่มีความเสี่ยงสูงต่อการถูกชักน าไป
ประกอบอาชีพอันไม่พึงประสงค์ เด็กท่ีครอบครัวมีปัญหายาเสพติด เด็กท่ีครอบครัวมีปัญหา  

๔. เด็กท่ีขาดโอกาสทางการศึกษา อันเนื่องมาจากปัญหาทางการเมือง ได้แก่ เด็กที่เป็นบุตร
หลานของผู้ได้รับภัยผู้อพยพลี้ภัยชายแดน บุตรหลานของผู้ที่มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความมั่นคง
ของชาติ 

๕. เด็กยากจนที่มีความสามารถพิเศษเฉพาะทางและปัญญาเป็นเลิศ๕๓ 
สรุปได้ว่า การศึกษาสงเคราะห์ คือการจัดการศึกษาให้แก่เด็กที่ขาดโอกาสทางการศึกษา 

ซึ่งอยู่ในสภาวะยากล าบาก ให้ได้รับความคุ้มครองช่วยเหลือและให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม การศึกษาสงเคราะห์ที่พระสงฆ์ด าเนินการในลักษณะนี้ ได้แก่ โรงเรียนสงเคราะห์
เด็กยากจนตามพระราชประสงค์ ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ 

จากความหมายของการศึกษาสงเคราะห์ ที่นักวิชาการต่าง ๆ ได้แสดงทัศนะเอาไว้ ผู้วิจัยได้
สังเคราะหค์วามหมายหลัก สามารถสรุปได้ตามตารางที่ ๒.๑๑ ดังต่อไปนี้ 
ตารางท่ี ๒.๑๑ แสดงการสังเคราะห์ความหมายหลักเก่ียวกับภารกิจด้านการศึกษาสงเคราะห์ 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดหลัก 

พระมหาสมทรง สิรินธโร, (๒๕๒๕, หน้า 
๔๒-๔๓) และ กระทรวงศึกษาธิการ, 
(๒๕๒๐, หน้า ๔) 

๑) เป็นบทบาทของวัดและพระสงฆ์ 
๒) การสอนวิชาศีลธรรม เป็นการอนุเคราะห์สังคม 

พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์ คงฺคปญฺโญ), 
(๒๕๔๐, หน้า ๔๘-๔๙) 

๑) โรงเรียนการกุศลและโรงเรียนสงเคราะห์ 
๒) ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
๓) ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด 
๔) โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

กองการศึกษาสงเคราะห์, 
(๒๕๔๑, หน้า ๕-๖) 

๑) ขาดการศึกษาจากปัญหาสภาพภูมิศาสตร์ 
๒) ขาดการศึกษาจากปัญหาทางเศรษฐกิจ 
๓) ขาดการศึกษาจากปัญหาทางสังคม 
๔) ขาดการศึกษาจากปัญหาทางการเมือง 
๕) เด็กยากจนมีความสามารถพิเศษและปัญญาเลิศ 

 
                                                           

๕๓กองการศึกษาสงเคราะห์, ระเบียบการรับเด็กเข้าเรียน ณ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์, (กรุงเทพมหานคร : 
กรมสามัญศึกษา, ๒๕๔๑), หน้า ๕-๖. 



๔๒ 
 

๔๒
 

 

๒.๔.๕ ภารกิจด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
จากการทบทวนเกี่ยวกับภารกิจด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา จากนักวิชาการของไทย 

พบว่านักวิชาการได้ให้แนวคิดไว้หลากหลาย ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
ค าว่า การเผยแผ่พระพุทธศาสนา คือการหยิบธรรมะซึ่งมีมากมายหลายหัวข้อไปขยาย เป็น

หน้าที่ของพระสงฆ์ท่ีจะต้องเผยแผ่พระพุทธศาสนา๕๔ซึ่งโดยความเป็นจริง การเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
ยังเป็นการท าให้หลักธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้าแพร่หลายออกไป ขยายวงกว้างออกไป ท าให้มีผู้
เคารพเลื่อมใสในพระรัตนตรัย น้อมน าเอาหลักธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้าไปปฏิบัติ๕๕ทั้งสอง
ความหมายได้ให้ความส าคัญกับหลักค าสอนของพระพุทธเจ้า โดยการสร้างบุคลากรไว้สืบทอดพระ 
พุทธศาสนานั้น เปรียบได้ดั่งตระกูลที่ไม่มีทายาทสืบทอด แม้จะมั่งคั่งมั่นคงเพียงใดในเบื้องต้น ที่สุดก็
จะอยู่ไม่ได้เฉกเช่นเดียวกับพระพุทธศาสนา แม้จะมีค าสอนที่ดีวิเศษเพียงใด ถ้าขาดศาสนทายาทสืบ
ทอดต่อ ๆ กันมา ก็สูญสลายไปเช่นนั้น ฉะนั้น พระสงฆ์ที่มองการณ์ไกลท่านจึงพยายามสร้างบุคลากร
ที่มีคุณภาพ ไว้สืบทอดพระพุทธศาสนาให้มั่งคงสถาพรต่อไป๕๖ 

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดที่ว่า หน้าที่ในการเผยแผ่ของวัดหรือพระสงฆ์ คือ การจัดการอบรบ
สั่งสอนประชาชนให้เกิดศรัทธาเลื่อมใสในพระพุทธศาสนา และตั้งอยู่ในสัมมาปฏิบัติเป็นพลเมืองที่ดี
ของประเทศชาติ องค์การเผยแผ่ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พุทธศักราช ๒๔๘๔ ได้ก าหนดหน้าที่
ของวัดต่าง ๆ เจ้าคณะต าบล คณะสงฆ์อ าเภอ คณะสงฆ์จังหวัด เกี่ยวกับการเผยแผ่ไว้ดังนี้ 

๑. อบรมภิกษุสามเณรให้มีสมณสัญญา และอบรบในเรื่องจรรยามารยาทตลอดถึงการ
ปฏิบัติอันเก่ียวกับพิธีหรือแบบอย่างต่าง ๆ 

๒. อบรมการท าวัตรสวดมนต์ให้เป็นไปโดยมีระเบียบเรียบร้อย 
๓. หาอุบายวิธีให้ได้ยินได้ฟังโอวาท ค าสั่งสอน หรือแนะน าที่เป็นประโยชน์ 
๔. แนะน าสั่งสอนอบรมประชาชนให้เข้าใจในศาสนพิธีและการปฏิบัติ 
๕. เทศนาสั่งสอนประชาชนให้ตั้งอยู่ในศีลธรรม และให้ได้ยินได้ฟังเรื่องที่เกี่ยวกับพระ

ศาสนาโดยถูกต้อง 

                                                           
๕๔พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตโต), พระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๙, (กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๒๗), หน้า ๑๕๐. 
๕๕พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์ คงคฺปญฺโ ), การคณะสงฆ์และการพระศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หน้า ๑๓๓. 
๕๖พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), สถาบันสงฆ์กับสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : จรูญการพิมพ์, 

๒๕๒๘), หน้า๗๕. 



๔๓ 
 

๔๓
 

 

๖. หาอุบายวิธีสกัดกั้นสัทธรรมปฏิรูปมิให้เกิดขึ้น หรือบ าบัดที่เกิดขึ้นแล้วให้หมดไปโดยที่
ชอบ 

๗. ขวนขวายเพื่อให้ศิษย์วัดมีความรู้ในเรื่องพระศาสนาและอบรมในทางศีลธรรม มีการไหว้
พระสวดมนต์ เป็นต้น 

๘. ขวนขวายจัดตั้งห้องสมุด เพ่ือประโยชน์แก่การศึกษาธรรม-บาลี หรือเพ่ือประโยชน์  แก่
ประชาชนจัดหาหนังสือเกี่ยวกับความรู้ทั่วไปบ้าง ที่เกี่ยวกับการไหว้พระสวดมนต์บ้าง ที่เกี่ยวกับ
ศีลธรรมบ้าง ที่เกี่ยวกับประวัติพระบ้าง เพ่ือให้ผู้รักษาศีลฟังธรรมตามวัดต่าง ๆ ได้ท่องอ่าน ได้ฟังตาม
สมควรแก่สถานที่และโอกาส 

๙. ขวนขวายจัดหาเครื่องอุปกรณ์ในการเรียนภาษาไทยบางประเภทส าหรับชั้นประถมขึ้นไว้
เพ่ือให้เด็กท่ีขัดสนยืมใช้ในการเรียนเรียน๕๗ 

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดที่ว่า ทั้งวัดและพระสงฆ์ได้ท างานการเผยแผ่พระพุทธศาสนามาก
เป็นพิเศษ ดังจะเห็นได้จากมีหน่วยพระธรรมทูต ธรรมจาริก ธรรมพัฒนาและหน่วยพัฒนาทางจิต ทั้งมี
หน่วยอบรม อ.ป.ต. (หน่วย อบรมประชาชนประจาต าบล) ทั้งนี ้การเผยแพร่จะได้ผลก็ต่อเมื่อ  

๑. พระสงฆ์จะต้องศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจในพระธรรมวินัย และปฏิบัติตามอย่าง
จริงจัง สอนอย่างไร ปฏิบัติได้อย่างนั้น  

๒. ไม่สอนให้คลาดเคลื่อนจากความจริง เพ่ือผลประโยชน์ของตนกิจ  
๓. ไม่ติดยึดในแง่ใดแง่หนึ่งของหลักธรรม  
๔. ไม่เห็นแก่ความง่าย ตีความธรรมวินัยตามชอบใจหรือตามความต้องการของประชาชน  
๕. ไม่สนองความต้องการของผู้มีอ านาจ 
๖. ประสานความเข้าใจ ความเชื่อหรือลัทธิศาสนาอื่น ๆ 
พุทธศาสนิกชนทุกคนมีหน้าที่ เผยแพร่พุทธศาสนาให้กว้างไกลออกไป เพ่ือประโยชน์สุขของ

ชาวโลก ความวัฒนาสถาพรของพระ พุทธศาสนาและความมั่นคงของชาติไทย ผู้ที่จะท าหน้าที่ เผย 
แพร่ศาสนาได้ดีต้องเป็นผู้รู้ศาสนา และปฏิบัติตนตามหลักธรรมในศาสนาได้โดยสมบูรณ์เป็นนิจ การ
เผยแพร่ศาสนามีค าที่ใช้อยู่ ๒ ค า คือ ค าว่า “เผยแพร่” และ “เผยแผ่” “ค าว่า เผยแพร่ เป็นลักษณะ
ของมิชชันนารี่ คือ มุ่งมั่นจะให้ผู้อ่ืนยอม รับในศาสนาของตน ซึ่งเป็นลักษณะแห่งการจูงใจให้อีกฝ่าย
หนึ่งหันมานับถือค าสอนนั้น ๆ ส่วนค าว่า เผยแผ่ หมายถึงการประกาศให้ทราบ หากทราบแล้วสนใจ

                                                           
๕๗สิริ เพ็ชรไชย, “ความหมายของค า”, ในหน้าท่ีพระสังฆาธิการ, (เอกสารโรเนียวเสนอกรมการศาสนา, 

๒๕๒๒), หน้า ๓-๔. 



๔๔ 
 

๔๔
 

 

จะเป็นพุทธศาสนิกชนก็ไม่เป็นที่รังเกียจ การเผยแผ่เป็นศัพท์ที่มีลักษณะอะลุ่มอล่วยและแสดงถึงการมี
ใจกว้าง ไม่ผูกมัดผู้อื่นด้วยความคิดของตนเองหรือศาสนาของตน”๕๘ 

สรุปได้ว่า การเผยแผ่พระพุทธศาสนา เป็นหน้าที่พระสงฆ์ที่จะต้องท าไว้ในการประกาศ
หลักธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธ โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรม แล้ว
น าไปประพฤติปฏิบัติในการด าเนินชีวิต โดยการเทศนา สั่งสอน ทั้งวัดและพระสงฆ์ได้ท างานการเผย
แผ่พระพุทธศาสนามากเป็นพิเศษ ดังจะเห็นได้จากมีหน่วยพระธรรมทูต ธรรมจาริก พระสงฆ์จะต้อง
ศึกษาให้มีความรู้สามารถสอนให้เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ มุ่งมั่นจะให้ผู้อ่ืนยอมรับในศาสนา ท า
ให้มีผู้เคารพเลื่อมใสในพระรัตนตรัย เพ่ือน้อมน าเอาหลักธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้า ไปใช้ในชีวิต 
ประจ าวัน 

จากแนวคิดของการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ที่นักวิชาการต่าง ๆ ได้แสดงทัศนะเอาไว้ ผู้วิจัย
ได้สังเคราะห์แนวคิดหลัก สามารถสรุปได้ตามตารางที่ ๒.๑๒ ดังต่อไปนี้ 
ตารางท่ี ๒.๑๒ แสดงการสังเคราะห์แนวคิดหลักเก่ียวกับภารกิจด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดหลัก 

พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตโต), 
(๒๕๒๗, หน้า ๑๕๐) 

การเผยแผ่พระพุทธศาสนา คือการหยิบธรรมะไป
ขยายความ 

พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์ คงคฺปญฺโ ), 
(๒๕๔๐, หน้า ๑๓๓) 

การเผยแผ่พระพุทธศาสนา ท าให้หลักธรรมค าสอน
แพร่หลายออกไป 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 
(๒๕๒๘, หน้า ๗๕) 

การสร้างศาสนทายาทเป็นการเผยแผ่พระพุทธศาสนา  

 
 
 
 
 
 
 

                                                           
๕๘พระมหาสมทรง สิรินธโร และคณะ, บทบาทของวัดและพระสงฆ์ไทยในอนาคต, (กรุงเทพมหานคร : 

บริษัทเกล็ดไทยจ ากัด, ๒๕๒๕), หน้า ๔๕.   



๔๕ 
 

๔๕
 

 

ตารางท่ี ๒.๑๒ (ต่อ) 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดหลัก 

สิริ เพ็ชรไชย,  
(๒๕๒๒, หน้า ๓-๔) 

๑) อบรมภิกษุสามเณรให้มีสมณสัญญา 
๒) อบรมให้มีการท าวัตรสวดมนต์  
๓) หาวิธีให้ได้ฟังค าสอนที่เป็นประโยชน์ 
๔) สอนประชาชนให้เข้าใจศาสนพิธีและการปฏิบัติ 
๕) เทศนาสั่งสอนประชาชนให้ตั้งอยู่ในศีลธรรม 

๖) หาอุบายวิธีสกัดกั้นสัทธรรมปฏิรูปมิให้เกิดขึ้น 

๗) ขวนขวายให้ศิษย์วัดมีความรู้ในพระศาสนา 

๘) จัดห้องสมุดเพ่ือประโยชน์การศึกษาธรรม-บาลี 
๙) ขวนขวายจัดหาเครื่องอุปกรณ์ในการเรียน 

พระมหาสมทรง สิรินธโร และคณะ, 
(๒๕๒๕, หน้า ๔๕) 

๑) พระสงฆ์ต้องศึกษาให้เข้าใจในพระธรรมวินัย 
๒) ไม่สอนให้คลาดเคลื่อนจากความจริง  
๓) ไม่ติดยึดในแง่ใดแง่หนึ่งของหลักธรรม  
๔) ไม่เห็นแก่ความง่าย ตีความธรรมวินัยตามชอบใจ 

๕) ไม่สนองความต้องการของผู้มีอ านาจ 
๖) ประสานความเข้าใจ ความเชื่อ ลัทธิศาสนาอ่ืน 

 
๒.๔.๖ ภารกิจด้านการสาธารณูปการ  
จากการทบทวนเกี่ยวกับภารกิจด้านการสาธารณูปการ จากนักวิชาการของไทย พบว่า

นักวิชาการได้ให้แนวคิดไว้หลากหลาย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
ค าว่า การสาธารณูปการ ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๒๕ ว่าเป็น

ค านาม หมายถึง การก่อสร้างและการบูรณะปฏิสังขรณ์ ส าหรับสาธารณูปการ ที่จัดเป็นระเบียบ
บริหารการคณะสงฆ์ส่วนกลาง และระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ส่วนกลาง เรียกว่า “การ
สาธารณูปการนั้น หมายถึง  

๑. การก่อสร้างและการบูรณปฏิสังขรณ์ ศาสนวัตถุและศาสนสถาน  
๒. กิจการอันเกี่ยวกับวัด คือ การสร้าง การตั้ง การรวม การย้าย การยุบเลิก การขอรับ

พระราชทานวิสุงคามสีมา การยกวัดร้างเป็นวัดมีพระภิกษุอยู่จ าพรรษา และการยกวัดราษฎร์ขึ้นเป็น
พระอารามหลวง  



๔๖ 
 

๔๖
 

 

๓. กิจการของวัดอื่น ๆ เช่น การจัดงานวัด การรับบริจาค  
๔. การศาสนสมบัติของวัด๕๙ 
ซึ่งโดยความเป็นจริง การช่วยเหลือหรือเกื้อกูลคนส่วนมากหรือคนทั่วไป เป็นค าที่น ามาใช้

กับกิจการของพระสงฆ์วัดหรือคณะสงฆ์เป็นครั้งแรก ในพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๔๘๔ มาตรา 
๓๓ ให้จัดระเบียบบริหารการคณะสงฆ์ส่วนกลางเป็นองค์การต่าง ๆ คือ (๑) องค์การปกครอง (๒) 
องค์การการ ศึกษา (๓) องค์การเผยแผ่ (๔) องค์การสาธารณูปการ๖๐  

ทั้งสองความหมายได้ให้ความส าคัญกับภารกิจของงานคณะสงฆ์ มีการดูแลบ ารุงรักษา
กิจการและศาสนสมบัติของวัด เป็นอ านาจหน้าที่ของเจ้าอาวาสผู้ปกครองและผู้แทนวัด ที่จะ
บ ารุงรักษากิจการ และศาสนสมบัติของวัดให้เป็นไปด้วยดี ตามมาตรา ๓๗  ควรด าเนินการดังนี้ 

๑. บ ารุงรักษาวัด จัดกิจการ และศาสนสมบัติของวัดให้เป็นไปด้วยดี 
๒. ปกครองและสอดส่องให้บรรพชิต และคฤหัสถ์ที่มีที่อยู่หรือพ านักอาศัยอยู่ในวัดนั้น

ปฏิบัติตามพระธรรมวินัย กฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับระเบียบ หรือค าสั่งของ มหาเถระสมาคม 
๓. เป็นธุระในการศึกษาอบรมและสั่งสอนพระธรรมวินัยแก่บรรพชิตและคฤหัสถ์ 
๔. ให้ความสะดวก ตามสมควรในการบ าเพ็ญกุศล๖๑ 
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดที่ว่า พระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาสต้องช่วยพัฒนาวัดให้เป็น

ศูนย์กลางชองชุมชน ทั้งนี้ วัดกับบ้าน พระกับชาวบ้าน เป็นของคู่กันมาช้านานแล้ว โดยที่วัดต้องเป็น
แหล่งให้วิทยาการแก่ชาวบ้านทุก ๆ ด้าน ได้แก่ ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านศีลธรรมวัฒนธรรมและ
ประเพณี ประชาชนที่จะหันหน้าเข้ามาสู่วัดวาอารามกันมากขึ้น ซึ่งในผลผลิตที่ผ่านมาบทบาทและ
กิจกรรมต่างๆที่วัดจัดท าพบว่า วัดมีความหมายที่ส าคัญ ๆ อยู่ ๕ ประการ ดังนี้ ๑) วัดเป็นที่พ านัก
อาศัยของพระภิกษุสามเณร ๒) วัดเป็นที่บวชเรียนของลูกหลานชาวบ้าน ๓) วัดเป็นที่ท าบุญบ าเพ็ญ
กุศลของชาวบ้านรอบวัด ๔) วัดและพระสงฆ์เป็นที่พ่ึงทางใจของประชาชน ๕) วัดเป็นศูนย์กลาง
กิจกรรมของชุมชน๖๒  

                                                           
๕๙พระธรรมปริยัติโสภณ (วรวิทย์ คงฺคปญฺโญ), การคณะสงฆ์และการพระศาสนา, พิมพ์ครั้งที่ ๓, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หน้า ๔๕.  
๖๐มานพ พลไพรินทร์, คู่มือการบริหารกิจการคณะสงฆ์, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ หจก.ชุติมาการ

พิมพ์, ๒๕๕๐), หน้า ๒. 
๖๑ปลื้ม โชติษฐยางกูล, ค าบรรยายกฎหมายคณะสงฆ์, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน้า ๑๗๒. 
๖๒ช าเลือง วุฒิจันทร์, การพัฒนาวัดเป็นศูนย์กลางชุมชน, การแสวงหาเส้นทางการพัฒนาชนบทของ

พระสงฆ์ไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๒๖), หน้า ๑-๒. 



๔๗ 
 

๔๗
 

 

สรุปได้ว่า การบริหารงานสาธารณูปการ เป็นหน้าที่ของพระสังฆาธิการ ในการก่อสร้าง 
และการบูรณปฏิสังขรณ์ ศาสนสมบัติของวัดด้วยการรักษา ซ่อมแซม ปรับปรุง ตกแต่งศาสนวัตถุ
และศาสนสถานที่มีอยู่เดิมให้มั่นคงถาวร และก่อสร้างเพ่ิมเติมให้เหมาะสมกับศาสนสมบัติ ทรัพย์สิน
ต่าง ๆ ทั้งสังหาริมทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์ของวัด เจ้าอาวาสต้องช่วยพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลาง
ชองชุมชน เพ่ือความมั่นคงด ารงอยู่ของพระพุทธศาสนา ประชาชนที่จะหันหน้าเข้ามาสู่วัดวาอาราม
กันมากขึ้น ซึ่งในผลผลิตที่ผ่านมาบทบาทและกิจกรรมต่าง ๆ ท าให้วัดเป็นแหล่งเรียนรู้ของประชาชน 
ทั้งด้านศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมต่าง ๆ ทั้งประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของคนไทย 

จากแนวคิดของการบริหารงานสาธารณูปการ ที่นักวิชาการต่าง ๆ ได้แสดงทัศนะเอาไว้ 
ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิดหลัก สามารถสรุปได้ตามตารางที่ ๒.๑๓ ดังต่อไปนี้ 
ตารางท่ี ๒.๑๓ แสดงการสังเคราะห์แนวคิดหลักเก่ียวกับภารกิจด้านการสาธารณูปการ 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดหลัก 
ราชบัณฑิตยสถาน,  
(๒๕๔๒, หน้า ๑๑๗๔) 

๑) การก่อสร้างบูรณะศาสนวัตถุและศาสนสถาน  
๒) การสร้าง การตั้ง การรวม การย้าย ยุบเลิกวัด 
๓) กิจการของวัด การจัดงานวัด การรับบริจาค  
๔) การศาสนสมบัติของวัด 

มานพ พลไพรินทร์,  
(๒๕๕๐, หน้า ๒) 

๑) องค์การปกครอง  
๒) องค์การการศึกษา  
๓) องค์การเผยแผ่  
๔) องค์การสาธารณูปการ 

ปลื้ม โชติษฐยางกูล,  
(๒๕๕๐, หน้า ๑๗๒) 
 
 

๑) บ ารุงรักษาวัด จัดกิจการ ศาสนสมบัติของวัด 
๒. ปกครองสอดส่องบรรพชิต คฤหัสถ์ที่อยู่ในวัด 
๓) สั่งสอนพระธรรมวินัยแก่บรรพชิตและคฤหัสถ์ 
๔) ให้ความสะดวก ตามสมควรในการบ าเพ็ญกุศล 

ช าเลือง วุฒิจันทร์,  
(๒๕๒๖, หน้า ๑-๒) 

๑) วัดเป็นที่พ านักอาศัยของพระภิกษุสามเณร 
๒) วัดเป็นที่บวชเรียนของลูกหลานชาวบ้าน  
๓) วัดเป็นที่ท าบุญบ าเพ็ญกุศลของชาวบ้านรอบวัด      
๔) วัดและพระสงฆ์เป็นที่พ่ึงทางใจของประชาชน  
๕) วัดเป็นศูนย์กลางกิจกรรมของชุมชน 

 



๔๘ 
 

๔๘
 

 

๒.๔.๗ ภารกิจด้านการสาธารณสงเคราะห์  
จากการทบทวนเกี่ยวกับภารกิจด้านการสาธารณสงเคราะห์ จากนักวิชาการของไทย พบว่า 

นักวิชาการได้ให้แนวคิดไว้หลากหลาย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
ค าว่า การสาธารณะสงเคราะห์ หมายถึง การด าเนินการช่วยเหลือสังคมทางวัตถุในรูปแบบ

ต่าง ๆ ที่ไม่ขัดต่อพระธรรมวินัย ได้แก่ โครงการอุปสมบทและบรรพชาพระสงฆ์ สามเณรภาคฤดูร้อน 
โครงการสงเคราะห์พระสงฆ์ สามเณรที่วัดประสบภัยขาดแคลน วัดและเจ้าอาวาส พระสงฆ์เป็นผู้น าใน
การพัฒนาชุมชนและสังคม เช่น ให้สถานที่เป็นที่จัดประชุมอบรมเยาวชน และประชาชนด้านอาชีพ
ต่าง ๆ การสร้างถนนเข้าหมู่บ้าน การออมทรัพย์ ให้สถานที่เป็นแหล่งประชุมหมู่บ้าน การช่วยเหลือผู้
ยากไร้ เป็นต้น๖๓ซึ่งโดยความเป็นจริง การสาธารณะสงเคราะห์ เป็นงานในส่วนไม่ว่าจะเป็นการก่อ 
สร้างถนนท าสะพาน ศาลาพักร้อนงานนี้จะมี อบต. เข้ามาท าหน้าที่ ส่วนที่คณะสงฆ์จะช่วยสังคมได้ 
เช่นการช่วยเหลือผู้ยากไร้เพราะถูกไฟไหม้บ้าน การจัดหน่วยบรรเทาสาธารณภัยหรือการจัดบริหารให้
ฟรีในพิธีงานศพ  ไม่เก็บค่าน้ าค่าไฟไม่เก็บค่าเจ้าพนักงาน หากเขามีศรัทธาก็จะท าบุญ ส่วนนี้ก็จะช่วย
บรรเทาทุกข์ให้ กับชาวบ้านที่เป็นพุทธศาสนิกชนได้ ตลอดทั้งให้การช่วยเหลือสังคมทั้งภายในวัดและ
นอกวัด ภายในวัด เช่น อ านวยความสะดวกแก่ผู้มาพ่ึงมาท าบุญที่วัดให้เหมาะสมและวัดต้องสะอาด 
สะดวก สบาย  ภายนอกวัด เช่น สงเคราะห์ช่วยเหลือชาวบ้านที่มีทุกข์เท่าที่จะท าได้อย่านิ่งดูดาย๖๔ทั้ง
สองความหมายได้ให้ความส าคัญกับประชาชนให้ชุมชน การสาธารณะสงเคราะห์เป็นการจัดให้การ
สงเคราะห์ในด้านต่าง ๆ แก่ประชาชนผู้อุปถัมภ์บ ารุงวัด ทายกทายิกาของวัดหรือประชาชนทั่วไป วัด
เป็นส่วนหนึ่งของสังคม วัดอยู่ได้ก็ต้องพ่ึงบ้านและบ้านอยู่ได้ก็ต้องพ่ึงวัด วัดเป็นศูนย์กลางของสังคม 
พระสงฆ์เป็นที่พ่ึงทางใจของประชาชน เมื่อประชาชนเดือดร้อนในเรื่องใดเรื่องหนึ่งก็เป็นหน้าที่ของวัด
จะต้องจัดการสงเคราะห์ช่วยเหลือ การสาธารณสงเคราะห์จึงเป็นหน้าที่ของวัด และเจ้าอาวาสจะต้อง
ด าเนินการบริหารงานทุกด้านเกี่ยวกับการสงเคราะห์ประชาชนในขอบเขตที่วัดจะจัดได้๖๕ซึ่งสอด 
คล้อง กับแนวคิดที่ว่า งานสาธารณสงเคราะห์เป็นงานเกี่ยวกับการสงเคราะห์ชุมชนและสังคม โดยมี
วัดและพระภิกษุสามเณรเป็นแกนน า ได้แก่ โครงการอุปสมบท และบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
โครงการสงเคราะห์พระภิกษุสามเณร และวัดที่ประสบภัยขาดแคลน วัดเจ้าอาวาส พระภิกษุ เป็นผู้น า

                                                           
๖๓กรมการศาสนา, คู่มือการบริหารจัดการวัดฉบับย่อ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กรมการศาสนา, 

๒๕๔๐), หน้า ๗. 
๖๔พระธรรมปริยัติเวที (สุเทพ ผุสฺสธมฺโม), สารภาค ๑๕, (กาญจนบุรี : ส านักพิมพ์ธรรมเมธี, ๒๕๔๘), 

หน้า ๒๕.  
๖๕พระราชรัตนมุนี (ชัยวัฒน์ ปญฺ าสิริ), การจัดสาธารณูปการและสาธารณะสงเคราะห์ของวัด, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๓๘), หน้า ๑๔. 



๔๙ 
 

๔๙
 

 

ในการพัฒนาชุมชนและสังคม เช่นให้สถานที่เป็นที่จัดประชุม อบรมเยาวชน และประชาชนด้านอาชีพ
ต่าง ๆ การสร้างถนนเข้าหมู่บ้าน การออมทรัพย์ให้สถานที่เป็นแหล่งประปาหมู่บ้าน การสนับสนุน
ทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนการช่วยเหลือผู้ป่วยยากไร้๖๖ 

ซึ่งโดยความเป็นจริง แนวคิดการบริหารวัดด้านงานสาธารณสงเคราะห์ ต้องปฏิบัติให้ได้ตาม
หลัก สะอาด สว่าง และสงบ ดังนี้ 

๑) สะอาด หมายถึง การดูแลและการจัดการวัดที่ดี ไม่สกปรกรกรุงรัง จัดเสนาสนะเป็น
ระเบียบเรียบร้อย เป็นที่เกิดศรัทธาปสาทะแก่ผู้มาพบเห็น ไม่สร้างความขุ่นข้องใจแก่ผู้มาเยือน 

๒) สว่าง หมายถึง การจัดวัดที่ดูโปร่ง สบายตาม ไม่รกทึบ หรือมีความสลับซับซ้อน เน้น
ความเรียบง่ายและประโยชน์ให้สอยสูงสุด 

๓) สงบ หมายถึง วัดเป็นสถานที่ที่สงบจากอบายมุข ไม่มีเสียงอึกทึกครึกโครม ร่มเย็นเป็น
สุข ด้วยสภาพแวดล้อมที่เป็นธรรมชาติ๖๗ 

สรุปได้ว่า งานสาธารณสงเคราะห์ เป็นงานเกี่ยวกับการที่พระสงฆ์ให้ความสงเคราะห์
ประชาชนในชุมชนและสังคม โดยมีวัดและพระภิกษุสามเณรเป็นผู้น าที่ส าคัญ และเป็นการด าเนินการ
ช่วยเหลือสังคม การช่วยเหลือผู้ยากไร้ การจัดหน่วยบรรเทาสาธารณภัยหรือการจัดบริหารให้ฟรีในพิธี
งานศพ ทางวัตถุและจิตใจในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ ด้านการพัฒนาจิตใจ ด้านการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่น ด้านการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม นอกจากนี้งานสาธารณสงเคราะห์ของพระสงฆ์ ยัง
เป็นการสร้างความผูกพันระหว่างวัดกับบ้านอีกทางหนึ่งด้วย หากเขามีศรัทธาก็จะท าบุญ ก็จะช่วย
บรรเทาทุกข์ให้ กับชาวบ้านที่เป็นพุทธศาสนิกชนได้ ทุกคนก็จะอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข  

จากความหมายของงานสาธารณสงเคราะห์ ที่นักวิชาการต่าง ๆ ได้แสดงทัศนะเอาไว้ ผู้วิจัย
ได้สังเคราะห์แนวคิดหลัก สามารถสรุปได้ตามตารางที่ ๒.๑๔ ดังต่อไปนี้ 
ตารางท่ี ๒.๑๔ แสดงการสังเคราะห์แนวคิดหลักเก่ียวกับภารกิจด้านการสาธารณสงเคราะห์ 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดหลัก 
กรมการศาสนา, (๒๕๔๐, หน้า ๗) การสาธารณะสงเคราะห์เป็นการช่วยเหลือสังคม 

โดยมีวัดและเจ้าอาวาส พระสงฆ์ เป็นผู้น า 

 

                                                           
๖๖ไพบูลย์ เสียงก้อง,“หลักการบริหารวัด”, วัดพัฒนา ๔๔, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กรมการศาสนา, 

๒๕๔๔), หน้า ๒๖.  
๖๗ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, วัดพัฒนา ๕๐, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ส านักงานพระพุทธ 

ศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๐), หน้า ๒๖-๒๗. 



๕๐ 
 

๕๐
 

 

ตารางท่ี ๒.๑๔ (ต่อ) 
 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดหลัก 

พระธรรมปริยัติเวที (สุเทพ ผุสฺสธมฺโม), 
(๒๕๔๘, หน้า ๒๕) 
 

๑) การสาธารณะสงเคราะห์ เป็นการก่อสร้างถนน  
ท าสะพาน 

๒) การช่วยเหลือสังคมท้ังภายในวัดและนอกวัด 

พระราชรัตนมุนี (ชัยวัฒน์ ปญฺ าสิริ), 
(๒๕๓๘, หน้า ๑๔),  
ไพบูลย์ เสียงก้อง,  
(๒๕๔๔, หน้า ๒๖) 

๑) งานสาธารณสงเคราะห์เป็นงานเกี่ยวกับการ
สงเคราะห์ชุมชนและสังคม 

๒) การสาธารณสงเคราะห์ เป็นหน้าที่ของวัดและ
เจ้าอาวาสจะต้องด าเนินการ  

ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, 
(๒๕๕๐, หน้า ๒๖-๒๗) 

งานสาธารณสงเคราะห์ ต้องปฏิบัติให้ได้ตามหลัก 
สะอาด สว่าง และสงบ 

 

๒.๕ ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับพื้นที่การวิจัย 

๒.๕.๑ ความเป็นมาของการใช้สารสนเทศการเพื่อบริหารงานคณะสงฆ์ จังหวัดนครปฐม 
จังหวัดนครปฐม เป็นอู่อารยธรรมส าคัญที่มีประวัติความเป็นมายาวนานในแผ่นดินสุวรรณ

ภูมิ จากหลักฐานทางประวัติศาสตร์กล่าวว่า เมืองนครปฐมแต่เดิมนั้นตั้งอยู่ริมทะเล เป็นเมืองเก่าแก่ มี
ความเจริญรุ่งเรืองมานับตั้งแต่สมัยสุวรรณภูมิ และเป็นราชธานีส าคัญในสมัยทวารวดี ในยุคนั้น 
นครปฐมเป็นแหล่งเผยแพร่อารยธรรมจากประเทศอินเดีย ซึ่งรวมทั้งพุทธศาสนา นครปฐมจึงเป็น
ศูนย์กลางของความเจริญ มีชนชาติต่าง ๆ อพยพเข้ามาตั้งถิ่นฐานอยู่เป็นจ านวนมาก และเป็นศูนย์ 
กลางการบริหารและการปกครองทั้งฝ่ายอาณาจักรและฝ่ายพุทธจักร การบริหารงานคณะสงฆ์นั้น   
ในสมัยต้นรัชกาลพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๔ ได้มีการก าหนดให้พระเถระ
ผู้ปกครองคณะสงฆ์ในเมืองนครชัยศรี มีสมณศักดิ์เป็นเพียงพระครู เพียงต าแหน่งเดียวคือ “พระครู
ธรรมปัญญา” แต่พระเถระรูปนี้มีนามเดิม จ าพรรษา ณ อารามไหน และด ารงต าแหน่งอยู่นานเท่าไหร่ 
ยังไม่พบบันทึกท่ีกล่าวเอาไว้ 

การบริหารงานคณะสงฆ์ในสมัยรัชกาลที่ ๔ 
เมื่อต าแหน่งเจ้าอาวาสวัดพระปฐมเจดีย์ว่างลง พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้

ทรงพิจารณาเห็นว่าพระสมุห์แก้ว วัดรังสีสุทธาวาส กรุงเทพมหานคร เป็นคนชาวเมืองนครชัยศรี จึงได้
โปรดให้ย้ายมาเป็นเจ้าอาวาสวัดพระปฐมเจดีย์ และโปรดเกล้าฯ ให้เป็นพระราชาคณะในราชทินนาม
ว่า “พระสนิทสมณคุณ” ต าแหน่งเจ้าคณะใหญ่เมืองนครชัยศรี และในคราวเดียวกันทรงโปรดเกล้าฯ 



๕๑ 
 

๕๑
 

 

ให้ พระกล่ า วัดพระปฐมเจดีย์ มีสมณศักดิ์เป็นพระครูในราชทินนามว่า “พระครูปฐมเจติยานุรักษ์” 
ต าแหน่งเจ้าคณะรองเมืองนครชัยศรี และรองเจ้าอาวาสวัดพระปฐมเจดีย์๖๘ท าให้ในสมัยรัชกาลนี้มี
พระสงฆ์ด ารงต าแหน่งในการบริหารงานคณะสงฆ์ รวมเป็น ๒ ต าแหน่งคือ ๑) พระสนิทสมณคุณ เจ้า
คณะใหญ่เมืองนครชัยศรี ๒) พระครูปฐมเจติยานุรักษ์ เจ้าคณะรองเมืองนครชัยศรี 

การบริหารงานคณะสงฆ์ในสมัยรัชกาลที่ ๕ 
ในต้นสมัยรัชกาลที่ ๕ เมื่อ พระสนิทสมณคุณ (แก้ว) ได้ถึงแก่มรณภาพแล้ว พระบาท 

สมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ทรงโปรดเกล้าฯ ให้ พระครูปฐมเจติยานุรักษ์ เป็นเจ้าอาวาส
ปกครองบริหารวัดพระปฐมเจดีย์ และโปรดเกล้าฯ ให้เป็นพระราชาคณะในราชทินนามว่า “พระสนิท
สมณคุณ” ต าแหน่งเจ้าคณะใหญ่เมืองนครชัยศรี นอกจากนี้ได้ทรงโปรดเกล้าฯ ให้พระอธิการวัดสุประ 
ดิษฐาราม มีสมณศักดิ์เป็นพระครูในราชทินนามว่า “พระครูปฐมเจติยานุรักษ์” ต าแหน่งเจ้าคณะรอง
เมืองนครชัยศรี๖๙ครั้นกาลต่อมา พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ทรงโปรดให้พระเถระที่
เป็นพระฐานานุกรมในพระสนิทสมณคุณ ได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานคณะสงฆ์ ความว่า 

ข้อ ๑ คณะควรแบ่งออกเป็นสี่ส่วน ในส่วนหนึ่ง ๆ ให้มีเจ้าคณะรองเป็นผู้ดูแลว่ากล่าว
เหมือนที่เป็นอยู่ทุกวันนี้ เจ้าคณะรองทั้งสี่นั้นให้ตั้ง พระครูปฐมเจติยานุรักษ์ ๑ พระปลัด ๑ พระ
วินัยธร ๑ คณะทั้งสี่นั้นให้ขึ้นพระสนิทสมณคุณ เป็นผู้ดูแลว่ากล่าวทั้งสิ้น 

ข้อ ๒ ให้เจ้าอธิการในอาวาสนั้น ๆ ท าบัญชีชื่อพระสงฆ์ พรรษา อายุ ของพระสงฆ์ในอาวาส
ของตน ๆ ไว้ส าหรับตัวฉบับหนึ่งมาส่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
๖๘คณะสงฆ์จังหวัดนครปฐม, ท าเนียบการปกครองคณะสงฆ์เมืองนครชัยศรี (จังหวัดนครปฐม) ต้ังแต่

สมัยรัชกาลที่ ๔ - ปัจจุบัน, ๒๕๕๖, หน้า ๑-๓. 
๖๙เรื่องเดียวกัน หน้า ๔ 



๕๒ 
 

๕๒
 

 

๒.๕.๒ พื้นที่การใช้สารสนเทศเพื่อการบริหารงานคณะสงฆ์ จังหวัดนครปฐม 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ ๒.๑ แสดงแผนที่ของจังหวัดนครปฐม 

๒.๕.๓ จ านวนของพระสงฆ์และวัดในเขตพื้นที่จังหวัดนครปฐม 

คณะสงฆ์สังกัดมหานิกายในจังหวัดนครปฐม ปกครองตามล าดับตามพระราชบัญญัติคณะ
สงฆ์ (๒๕๐๕) โดยมีเจ้าคณะจังหวัดเป็นผู้ปกครองสูงสุด แบ่งเขตการปกครองเป็น ๗ อ าเภอ ได้แก่ 
อ าเภอเมืองนครปฐม  อ าเภอนครชัยศรี อ าเภอสามพราน อ าเภอบางเลน อ าเภอก าแพงแสน อ าเภอ
ดอนตูม อ าเภอพุทธมณฑล เขตการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดนครปฐม มีวัดทั้งสิ้น ๑๙๙ แห่ง ใน
ส่วนของการบริหารและปกครองคณะสงฆ์จังหวัดนครปฐมในปัจจุบัน (มหานิกาย) สามารถแสดง
รายละเอียดตามล าดับชั้นการบริหารการปกครองคณะสงฆ์ได้ดังนี้ 

คณะสงฆ์จังหวัดนครปฐม 

๑) เจ้าคณะภาค ๑๔ พระพรหมดิลก (เอ้ือน ป.ธ.๙)  

๒) เจ้าคณะจังหวัดนครปฐม พระราชรัตนมุนี (ชัยวัฒน์ ป.ธ.๙) รองเจ้าคณะจังหวัด
นครปฐม พระครูปราการลักษาภิบาล 

๓) เจ้าคณะอ าเภอเมืองนครปฐม พระศรีปริยัติมุนี (สมบูรณ์ ป.ธ.๙) 

๔) เจ้าคณะอ าเภอนครชัยศรี พระครูสิริปุญญาภิวัฒน์  

๕) เจ้าคณะอ าเภอสามพราน พระครูอดุลยพัฒนาภรณ์ 



๕๓ 
 

๕๓
 

 

๖) เจ้าคณะอ าเภอบางเลน พระครูถาวรศีลวัตร  

๗) เจ้าคณะอ าเภอก าแพงแสน พระครูอาทรภัทรกิจ      

๘) เจ้าคณะอ าเภอดอนตูม พระศรีธีรวงศ์ (สมัย ป.ธ.๙)  

๙) เจ้าคณะอ าเภอพุทธมณฑล พระราชวิริยาลังการ (แย้ม ป.ธ.๓)        
เขตการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดนครปฐม แบ่งการปกครองออกเป็น ๗ อ าเภอ ๓๖

ต าบล มีพระสังฆาธิการ จ านวน ๓๗๐ รูป ดังต่อไปนี้ คือ๗๐  
๑) อ าเภอเมืองนครปฐม มีวัดในเขตปกครอง ๓๙ วัด มีพระสังฆาธิการ จ านวน ๑๑๓ รูป 
๒) อ าเภอนครชัยศรี มีวัดในเขตปกครอง ๓๖ วัด มีพระสังฆาธิการ จ านวน ๕๑ รูป  
๓) อ าเภอสามพราน มีวัดในเขตปกครอง ๒๔ วัด มีพระสังฆาธิการ จ านวน ๔๔ รูป  
๔) อ าเภอบางเลน มีวัดในเขตปกครอง ๓๘ วัด มีพระสังฆาธิการ จ านวน ๖๑ รูป     
๕) อ าเภอก าแพงแสน มีวัดในเขตปกครอง ๓๘ วัด มีพระสังฆาธิการ จ านวน ๖๔ รูป 
๖) อ าเภอดอนตูม มีวัดในเขตปกครอง ๑๘ วัด มีพระสังฆาธิการ จ านวน ๒๖ รูป   
๗) อ าเภอพุทธมณฑล มีวัดในเขตปกครอง ๖ วัด มีพระสังฆาธิการ จ านวน ๑๑ รูป 

 

๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยเรื่อง “พฤติกรรมการใช้สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานคณะ
สงฆ์ จังหวัดนครปฐม” ผู้วิจัยได้สืบค้นงานวิจัยที่มีผู้ได้จัดท าไว้แล้ว มีงานวิจัยที่เก่ียวข้องดังต่อไปนี้ 

๒.๖.๑ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรม 
จากการศึกษาทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม ที่มีนักวิชาการ/นักวิจัยได้จัดท าไว้

แล้ว พบว่ามีผลงานวิจัยแตกต่างกัน ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
พระอภัย อภิชาโต (ชูขุนทด) ได้วิจัยเรื่อง “หลักธรรมส าหรับพัฒนาพฤติกรรมของมนุษย์ ใน

สังคมปัจจุบัน” โดยพบผลการวิจัยว่า ปัญหาพฤติกรรมของมนุษย์ในสังคมปัจจุบัน พบว่า ความหมาย
พฤติกรรมของมนุษย์ หมายถึง การแสดงออกทางการกระท าด้วยกิริยาอาการ ได้แก่ ทางกาย วาจา 
และใจ ซึ่งเป็นพฤติกรรมของมนุษย์ไม่ว่าจะเป็นบุคคลใดหรือนับถือศาสนาใดก็ตาม การกระท าย่อม
ส่งผลให้เป็นกรรมดี หรือกรรมชั่วก็อยู่ที่การกระท าเป็นส าคัญ ลักษณะพฤติกรรมของมนุษย์มี ๓ 
ประเภทการกระท าที่ทุจริตและสุจริต หรือบุญกับบาป สังเกตเห็นได้ว่าปัญหาทางด้านพฤติกรรมของ
มนุษย์ในสังคมปัจจุบัน มี ๔ ด้าน คือ ปัญหาด้านการเมือง ด้านเศรษฐกิจ ด้านการปกครอง และด้าน

                                                           
๗๐ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครปฐม, ข้อมูลพระภิกษุสงฆ์, (นครปฐม : ส านักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดนครปฐม, ๒๕๕๘), หน้า ๑๒. 



๕๔ 
 

๕๔
 

 

สังคม หลักธรรมในการพัฒนาพฤติกรรมของมนุษย์ตามหลักพุทธศาสนาเถรวาท พบว่ามี ๒ ประการ 
คือ (๑) หลักเบญจศีล คือ ข้อประพฤติปฏิบัติสาหรับควบคุมกาย และวาจาให้ตั้งอยู่ในความดีงาม 
แบ่งเป็นประเภทของเบญจศีลได้ ๕ ประเภท คือ เว้นจากการฆ่าสัตว์มีชีวิต, เว้นจากการถือเอาสิ่งของ
ที่เจ้าของไม่ได้ให้, เว้นจากการประพฤติผิดในกาม, เว้นจากการพูดเท็จ และเว้นจากการดื่มน้ าเมา คือ
สุราและเมรัยอันเป็นที่ตั้งแห่งความประมาท และอานิสงส์ของบุคคลผู้มีศีลสมบูรณ์ด้วยศีลในโลกนี้ 
ย่อมมีโภคทรัพย์ ย่อมแกล้วกล้า ไม่เก้อเขิน ย่อมไม่หลงลืมสติตายหลังจากตายแล้ว ย่อมไปเกิดในสุคติ
โลกสวรรค์ และ (๒) เบญจธรรม หมายถึง กัลยาณธรรม แปลว่า ธรรมที่มีความงามเป็นข้อปฏิบัติ
พิเศษที่ยิ่งขึ้นไปกว่าศีล ซึ่งจะท าให้มนุษย์เป็นคนดี มีคุณธรรม มีกาย วาจา ใจ ที่สะอาดงดงามแบ่ง
ออกเป็นประเภทของเบญจธรรม ๕ ประเภท คือ ความเมตตากรุณา การเลี้ยงชีพโดยชอบ ความ
ส ารวมในกาม พูดความจริง และความระลึกรู้สึกตัวอยู่เสมอ บุคคลน าไปประพฤติปฏิบัติแล้วจะเกิด
ผลดีแก่ผู้ปฏิบัติอย่างแน่นอน๗๑  

ประภาศรี อ่ิมวณิช ได้วิจัยเรื่อง “การศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาของ
ข้าราชการสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” โดยพบผลการวิจัยว่า ๑) ข้าราชการสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับราย การพฤติกรรมตามข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการของ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ๒๕๕๒ ของบุคลากรในหน่วยงาน โดยรวม
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน นอกจากนั้นพบว่า ด้านความ
ซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ มีค่ามากที่สุด ด้านการมุ่งผล สัมฤทธิ์ของงานมีค่าน้อยที่สุด  ๒) 
ข้าราชการสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับรายการพฤติกรรม
เบี่ยงเบน ของบุคลากรในหน่วยงาน โดยรวมอยู่ในระดับน้อยเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า อยู่ในระดับ
น้อยทุกด้าน ยกเว้นด้านแสวงหาผลประโยชน์ และด้านอาฆาตแค้น อยู่ในระดับน้อยที่สุด หรือเกือบไม่
มี เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านขาดประสิทธิภาพ มีค่าสูงสุดด้านแสวงหาผลประโยชน์ มีค่าต่ าสุด 
๓) ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพ ได้แก่ ควรเสริมสร้างและพัฒนาพฤติกรรม
ของผู้บริหาร หรือหัวหน้าหน่วยงานให้เป็นต้นแบบที่ดี ควรให้รางวัล เสริมขวัญ ก าลังใจ ท าให้เกิดการ
กระตุ้น การท างานดียิ่งขึ้น ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ควรจัดบุคลากรให้เต็ม
ตามกรอบอัตราก าลัง และจัดการพัฒนาบุคลากรให้ตรงกับหน้าที่การงานเหมาะสมกับความรู้
ความสามารถ ควรน าระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานมาใช้กับบุคลากรอย่างจริงจัง  ควรจัด

                                                           
๗๑พระอภัย อภิชาโต (ชูขุนทด), “การศึกษาหลักธรรมส าหรับพัฒนาพฤติกรรมของมนุษย์ในสังคมปัจจุบัน”, 

วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า 
๑๔๑-๑๔๔. 



๕๕ 
 

๕๕
 

 

กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาบุคลากร และการสร้างค่านิยมการรักองค์กร เพ่ิมแรงจูงใจในการรักษา
ภาพลักษณ์ขององค์กร๗๒  

ชานนท์ วงศ์นวล ได้วิจัยเรื่อง “ศึกษาพฤติกรรมการอ่านของนิสิตวิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช” 
โดยพบผลการวิจัยว่า ๑) พฤติกรรมการอ่านของนิสิตวิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช พบว่า พฤติกรรมการใช้
เวลาในการอ่านหนังสือ นิสิตส่วนใหญ่ใช้เวลาในอ่านหนังสือค่อนข้างน้อย กล่าวคือใช้เวลาอ่านสัปดาห์
ละ ๑-๒ ครั้ง และมีจ านวนน้อยที่สุดที่อ่านสัปดาห์ละ ๕-๖ ครั้ง มีพระนิสิตจ านวนร้อยละ ๑๑ เท่านั้น
ที่อ่านหนังสือเกือบทุกวัน นอกจากจะอ่านจ านวนน้อยครั้งและการอ่านแต่ละครั้ง  นิสิตวิทยาลัยสงฆ์
พุทธชินราชใช้เวลาน้อยที่สุด กล่าวคือใช้เวลา ๑-๒ ชั่วโมง ร้อยละ ๕๔ และใช้เวลามากกว่า ๔ ชั่วโมง
ต่อครั้ง มีนิสิตอ่านเพียงร้อยละ ๒ เรื่องที่อ่านแต่ละครั้งจะอ่าน ๒-๓ เรื่อง และอ่านที่วัดของตนมาก
ที่สุด หนังสือที่เลือกอ่านคือ หนังสือพิมพ์ แหล่งที่อ่านคือ อินเตอร์เน็ต เนื้อหาที่เลือกอ่าน คือทันสมัย
และตรงกับความต้องการตนเอง ๒) ปัจจัยที่ส่งเสริมพฤติกรรมการอ่านของนิสิตวิทยาลัยสงฆ์พุทธชิน
ราช ปัจจัยที่ส่งเสริมพฤติกรรมการอ่านของนิสิตวิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช โดยรวมอยู่ ในระดับมาก 
แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า วันที่นิสิตเลือกอ่านหนังสือจะเป็นวันที่มีกิจกรรมการเรียนการสอน 
และจะเลือกอ่านหนังสือเฉพาะช่วงก่อนสอบ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด นิสิตเลือกอ่านหนังสือในห้องสมุดเป็น
หลัก มีค่าเฉลี่ยเป็นอันดับรองลงมา เลือกอ่านหนังสือโดยพิจารณาเนื้อหาหนังสือตรงกับรายวิชาที่
ศึกษาเป็นหลัก อ่านหนังสือที่อาจารย์แนะน าเป็นหลัก เลือกอ่านหนังสือเรียนมากกว่าหนังสือทั่วไป  
๓) ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมการอ่านนิสิตวิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช จากการศึกษาพฤติกรรม
การอ่านของนิสิตวิทยาสงฆ์พุทธชินราช จากกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จ านวน ๔๒๐ คน พบว่า นิสิตส่วนใหญ่จะเลือกอ่านสื่อหนังสือพิมพ์เป็นหลัก เหตุผลที่
ต้องการอ่านคือต้องการรู้เท่าทันโลกและแสวงหาค าตอบในสิ่งที่ตนเองสนใจ กล่าวคือสนใจเรื่องที่
ก าลังเป็นข่าวหรือคนในสังคมติดตาม ส่งผลต่อการอ่านของตนคือการเข้าไปอ่าน เพ่ือต้องการรู้และ
เพ่ือต้องการสนสนทนากับคนอื่นด้วย๗๓  

เจณิภา คงอ่ิม ได้วิจัยเรื่อง “พฤติกรรมการใช้บริการอินเตอร์เน็ตของเยาวชน” โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับพฤติกรรมในการใช้บริการอินเตอร์เน็ต ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
สถานภาพของเยาวชน จากการใช้อินเตอร์เน็ตของเยาวชนและเพ่ือสรุปปัญหาที่เกิดขึ้น กับเยาวชน

                                                           
๗๒ประภาศรี อิ่มวณิช, “การศึกษาพฤติกรรมการปฏบิัติงานเพ่ือการพฒันาของข้าราชการสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ”, รายงานการวิจัย, (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม : ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 
๒๕๕๓), หน้า ๑๓๔-๑๓๙. 

๗๓ชานนท์ วงศ์นวล, “ศึกษาพฤติกรรมการอ่านของนิสิตวิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช”, วิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน้า ๑๓๓-๑๓๖. 



๕๖ 
 

๕๖
 

 

จากการใช้อินเตอร์เน็ต โดยพบผลการวิจัยว่า เยาวชนที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิ ง มี
อายุอยู่ในช่วง ๑๔-๑๖ ปี ก าลังศึกษาระดับมัธยมศึกษาชั้น ปลาย (ม.๔-ม.๖) หรือ ปวส.อาศัยอยู่กับ
พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ประกอบอาชีพอิสระ และเยาชนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใช้บริการอินเตอร์เน็ต 
คือ ไปใช้บริการสัปดาห์ละ ๒-๓ ครั้ง ใช้บริการในวันอาทิตย์ ระยะเวลา ๓ ชั่วโมงต่อครั้ง ในช่วง
กลางวัน โดยเลือกเล่มเกมส์ออนไลน์ ในการเริ่มใช้ครั้งแรกไม่มีผู้ใดแนะน าไปใช้ด้วยตนเอง มีค่าใช้จ่าย 
๒๐-๔๐ บาทต่อครั้ง เลือกใช้บริการร้านอยู่ใกล้บ้าน และเพ่ือนเป็นผู้ที่มีอิทธิพลต่อการเลือกใช้บริการ
อินเตอร์เน็ต ส่วนใหญ่ใช้อินเตอร์เน็ตให้เกิดความเพลิดเพลินในเวลาเหงา และช่วยคลายเครียด 
รองลงมาคือการติดตามข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เช่น กีฬา บันเทิง การเมือง การหาข้อมูล และความรู้ทั่ว
โลกในทางสร้างสรรค์ การพัฒนาตนเองทางด้านการศึกษาให้ดีขึ้นการศึกษาค้นคว้าข้อมูล และเพ่ือการ
ติดต่อสื่อสาร ติดตามข่าวสารโลกที่เปลี่ยนแปลงไปทุกวัน ตามเทคโนโลยีเพ่ือน ามาปรับใช้ในการ
พัฒนาตนเอง เล่มเกมส์ทางอินเตอร์เน็ตเพ่ือคลายเครียดสนุกสนาน ส่งรายงานและการบ้านให้ครู 
อาจารย์ทางอีเมล สมัครเมลเพ่ือความรวดเร็วในการรับส่งจดหมายและประหยัดค่าใช้จ่าย ใช้
อินเตอร์เน็ตในการหาข้อมูลเพ่ือหางานสร้างรายได้ ชอบเกมที่เน้นการฆ่ากันต่อสู้กันอย่างรุนแรง เช่น 
เกมในสนามรบ และมีความคุ้นเคยกับอาวุธสงครามต่าง ๆ ในเกม ผลการทดสอบสมมุติฐาน พบว่า 
สถานภาพของเยาวชน ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ การศึกษา สถานภาพครอบครัว และอาชีพผู้ปกครอง มี
ความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมในการใช้บริการอินเตอร์เน็ตคาเฟ่ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕๗๔ 

กุลนิดา สายนุ้ย ได้วิจัยเรื่อง “ศึกษาพฤติกรรมการบริโภคอาหารของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดยะลา” โดยพบผลการวิจัยว่า เปรียบเทียบพฤติกรรมการบริโภคอาหารของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดยะลา จ านวน ๓๓๔ คน พบว่า เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา รายได้ของนักเรียน และความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่แตกต่างกัน มี
พฤติกรรมการบริโภคอาหารไม่ต่างกัน แต่เจตคติเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริโภคอาหารต่างกัน มี
พฤติกรรมการบริโภคอาหารต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๐๑๗๕ 

ยุพา แสงทอง ได้วิจัยเรื่อง “พฤติกรรมการบริโภคสื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ของนัก 
ศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง ปีการศึกษา ๒๕๕๐” มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาและ
เปรียบเทียบพฤติกรรมการบริโภคสื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ของนักศึกษา ความคิดเห็นของ

                                                           
๗๔เจณิภา คงอิ่ม, “พฤติกรรมการใช้บริการอินเตอร์เน็ตของเยาวชน”, วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต, 

(บัณฑิตศึกษา : วิทยาลัยราชพฤกษ์, ๒๕๕๒), หน้า ๑๑๐-๑๑๓. 
๗๕กุลนิดา สายนุ้ย, “พฤติกรรมการบริโภคอาหารของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัด

ยะลา”, ปริญานิพนธ์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสงคลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี, ๒๕๕๒), 
หน้า๑๒๐-๑๒๔. 



๕๗ 
 

๕๗
 

 

นักศึกษาที่มีต่อการส่งเสริมการบริโภคสื่อของมหาวิทยาลัย และปัญหาอุปสรรคในการบริโภคสื่อ
สิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยพบผลการวิจัยว่า นักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ระดับปริญญาตรี
ประกาศนียบัตรบัณฑิตและปริญญาโท ซึ่งก าลังศึกษาอยู่ที่ศูนย์ให้การศึกษาภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย มีพฤติกรรมการบริโภคสื่อสิ่งพิมพ์ประเภทหนังสือพิมพ์บ่อยที่สุด รองลงมา ได้แก่
วารสาร นิตยสารและต าราเรียน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือติดตามข่าวสารเหตุการณ์ สถานที่ที่ใช้บริโภค
สื่อสิ่งพิมพ์ คือ ที่บ้าน โดยบริโภคสื่อสิ่งพิมพ์ทุกวัน ครั้งละประมาณ ๒๐-๓๐ นาที ด้านพฤติกรรมการ
บริโภคสื่ออิเล็กทรอนิกส์  พบว่า ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ด้านการใช้  อินเทอร์ เนตและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์มากกว่า ๓ ปี อุปกรณ์ที่ใช้เป็นคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลและโทรศัพท์มือถือโดยบริโภค
ข้อมูลทางเวิลด์ไวด์เว็บ เพ่ือการศึกษาค้นคว้าและติดตามข่าวสารเหตุการณ์ ใช้สถานที่ท างานและที่
บ้าน โดยใช้ครั้งละน้อยกว่า ๑ ชั่วโมง ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการส่งเสริมการบริโภคสื่อของ
มหาวิทยาลัย พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษา จ าแนกตาม
ประเภทนักศึกษา ศูนย์ให้การศึกษาพบว่า ไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อเปรียบเทียบตามระดับการศึกษา 
พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ โดยนักศึกษาระดับปริญญาโทมีความคิดเห็น
สูงกว่าระดับปริญญาตรีและประกาศนียบัตรบัณฑิต ด้านปัญหาอุปสรรคในการบริโภคสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ พบว่า นักศึกษาไม่มีเวลาและไม่มีเครื่องคอมพิวเตอร์เป็นของตนเอง๗๖  

สรุปได้ว่า งานวิจัยเรื่องที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการ มีผลการวิจัยโดยรวมเป็นการ
แสดงออกทางการกระท าในรูปแบบต่าง ๆ ของกลุ่มตัวอย่าง โดยมีจุดมุ่งหมายที่เกิดจากความพึงพอใจ 
ความต้องการในเรื่องนั้น ๆ ซึ่งพฤติกรรมการแสดงออกในลักษณะทีแ่ตกต่างกันไป หรืออาจกล่าวได้ว่า
พฤติกรรมของบุคลอาจเปลี่ยนแปลงไปได้ตามข้อเท็จจริง  

๒.๖.๒ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้สารสนเทศเพื่อการบริหาร 
จากการศึกษาทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการใช้สารสนเทศเพ่ือการบริหาร ที่มี

นักวิชาการ/นักวิจัยได้จัดท าไว้แล้ว พบว่ามีผลงานวิจัยแตกต่างกัน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
ชณุตพร เจ้ยชุม, กานดา จันทร์แย้ม ได้วิจัยเรื่อง “พฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ของบุคคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง จังหวัดพัทลุง” โดยพบผลการวิจัยว่า 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง จังหวัดพัทลุง ประชากรเป็นบุคลากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกพัทลุง จังหวัด
พัทลุง เขต ๑ และเขต ๒ จ านวน ๒๓๐ คน เครื่องมือวิจัยคือแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์เชิงลึก 

                                                           
๗๖ยุพา แสงทอง, “พฤติกรรมการบริโภคสื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราช

ภัฎหมู่บ้านจอมบึง”, วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง, ๒๕๕๑), 
หน้า ๘๗-๙๐. 



๕๘ 
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วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าความถี่ ร้อยละค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ค่าความ
แปรปรวนแบบทางเดียว โดยก าหนดระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ผลการศึกษาพบว่า ระดับ
พฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
จังหวัดพัทลุง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าพฤติกรรมการใช้สารสนเทศ
ของบุคลากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง จังหวัดพัทลุง มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ๒ 
ด้านและมีค่าเฉลี่ยมาก ๒ ด้าน โดยด้านประโยชน์ที่ได้รับมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ขณะที่ด้านเครื่องมือที่ใช้มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ด้านเพศ อายุ หน่วยงาน ระดับการศึกษา ประสบ 
การณ์การการท างาน ประสบการณ์ฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศประสบการณ์การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศที่แตกต่างกัน ส่งผลให้พฤติกรรมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง จังหวัดพัทลุงไม่แตกต่าง
กัน๗๗  

บุญรอด แสงสว่าง ได้วิจัยเรื่อง “แสงสว่างการศึกษาความสามารถ และความต้องการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูการศึกษานอกระบบ สังกัดส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดชัยภูมิ” โดยพบผลการวิจัยว่า ๑. ครูมีความ 
สามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ครู
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการติดต่อสื่อสารและการสืบค้น มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมา คือ ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเตรียมสื่อการเรียนรู้หรือช่วยในการท างาน ส่วน
ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการวัดผลประเมินผลมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  ๒. ครูเพศชายและครูเพศ
หญิง มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า ทั้งครูเพศชายและครูเพศหญิง มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการติดต่อ 
สื่อสารและการสืบค้น มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเตรียมสื่อ
การเรียนรู้หรือช่วยในการท างาน ส่วนด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการวัดผลประเมินผล มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด ครูที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีและครูที่มีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี มีความ 
สามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ครูที่มี
ระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการติดต่อสื่อสารและ
การสืบค้น มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเตรียมสื่อการเรียนรู้
หรือช่วยในการท างาน ส่วนด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการวัดผลประเมินผล มีค่าเฉลี่ย

                                                           
๗๗ชณุตพร เจ้ยชุม, “พฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากรส านัก งานเขตพื้นที่ การศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง จังหวัดพัทลุง”, วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต, (คณะศิลปะศาสตร : มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
๒๕๕๖), หน้า ๑๒๑-๑๒๕. 



๕๙ 
 

๕๙
 

 

ต่ าสุด และครูที่มีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ด้านการติดต่อสื่อสารและการสืบค้น มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการวัดผลประเมินผล ส่วนด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเตรียมสื่อการเรียนรู้หรือช่วยใน
การท างาน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ครูที่มีประสบการณ์ท างานไม่เกิน ๕ ปี ครูที่มีประสบการณ์ท างานระหว่าง 
๖-๑๐ ปี และครูที่มีประสบการณ์ท างานมากกว่า ๑๐ ปี มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสาร 
สนเทศ อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทั้งครูที่มีประสบการณ์ท างานไม่เกิน ๕ ปี 
และครูที่มีประสบการณ์ท างานมากกว่า ๑๐ ปี มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้าน
การติดต่อ สื่อสารและการสืบค้น มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
เตรียมสื่อการเรียนรู้หรือช่วยในการท างาน ส่วนด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการวัดผล
ประเมินผล มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด และครูที่มีประสบการณ์ท างานมากกว่า ๑๐ ปี มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเตรียมสื่อการเรียนรู้หรือช่วยในการท างาน 
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ด้านการติดต่อสื่อสารและการสืบค้น ส่วนด้านการใช้เทคโนโลยีสาร  
สนเทศ เพ่ือการวัดผลประเมินผล มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ครูที่มีประสบการณ์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาก 
กว่า ๑ ปี ครูที่มีประสบการณ์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศไม่เกิน ๕ ปี และครูที่มีประสบการณ์ใช้เทคโน 
โลยีสารสนเทศระหว่าง ๖-๑๐ ปี มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทั้งครูที่มีประสบการณ์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมากกว่า ๑๐ ปี ครูที่มี
ประสบการณ์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศไม่เกิน ๕ ปี และครูที่มีประสบการณ์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ระหว่าง ๖-๑๐ ปี มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการติดต่อสื่อสารและการสืบค้น 
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเตรียมสื่อการเรียนรู้หรือช่วยใน
การท างาน ส่วนด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการวัดผลประเมินผล มีค่า เฉลี่ยต่ าสุด ครูที่ใช้
เทคโนโลยีสาร สนเทศมากกว่า ๒ ชั่วโมงต่อวัน และครูที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศระหว่าง ๑-๒ ชั่วโมง
ต่อวัน มีความ สามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนครูที่ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศน้อยกว่า ๑ ชั่วโมงต่อวัน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ในระดับน้อย 
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทั้งครูที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมากกว่า ๒ ชั่วโมงต่อวัน ครูที่ใช้เทคโน 
โลยีสารสนเทศระหว่าง ๑-๒ ชั่วโมงต่อวัน และครูที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศน้อยกว่า ๑ ชั่วโมงต่อวัน 
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการติดต่อสื่อสารและการสืบค้น มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมา คือ ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเตรียมสื่อการเรียนรู้หรือช่วยในการท างาน ส่วน
ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการวัดผลประเมินผล มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ๓. ครูส่วนใหญ่ โดยมีความ
ต้องการรับการฝึกอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านเทคนิคการ
ติดตั้งและดูแลระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา วิธีการใช้โปรแกรมตกแต่งภาพ 
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วิธีการสร้างเว็บไซต์ด้วยเว็บส าเร็จรูป วิธีการใช้โปรแกรมสร้างภาพเคลื่อนไหว วิธีการใช้งานโปรแกรม
แสดงผลสื่อมัลติมีเดีย และวิธีการใช้โปรแกรมสร้างสื่อ CAI ตามล าดับ๗๘   

พัฒน์นรี อัฐวงศ์ และคณะ ได้วิจัยเรื่อง “พฤติกรรมการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ของนิสิต 
มจร.วข. แพร่” โดยพบผลการวิจัยว่า (๑) นิสิตส่วนใหญ่เป็นคฤหัสถ์มากกว่าบรรพชิต นิสิตชั้นปีที่ ๓ 
มากที่สุด รองลงมา ชั้นปีที่ ๒ ชั้นปีที่ ๑ และชั้นปีที่ ๔ ตาม ล าดับ นิสิตสาขาวิชารัฐศาสตร์ มากที่สุด 
รองลงมาคือ สาขาวิชาพระพุทธศาสนา สาขาวิชาสังคมศึกษา และสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มี
อายุ ๒๐-๓๐ ปี มากที่สุด รองลงมา อายุ ๓๑-๔๐ ปี อายุ ๔๑ ปีขึ้นไป และต่ ากว่า ๒๐ ปี ช่วงเวลาที่
ใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์มากที่สุด คือ ช่วงเวลา ๑๑.๐๑-๑๓.๐๐ น. ความถี่ในการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ๑ 
ครั้งต่อสัปดาห์ ระยะเวลาในการเปิดรับสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในแต่ละครั้งใช้เวลา ๓๐ นาที และสืบค้นโดย
วิธีทดลองใช้ด้วยตนเองมากท่ีสุด (๒) นิสิตมีพฤติกรรมการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
ด้านพุทธิพิสัยอยู่ในระดับมาก ยกเว้น มีความรู้ทางด้านภาษาต่างประเทศ มีการน าความรู้ที่ได้มาผลิต
สื่อการเรียนการสอนและมีการใช้บริการจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ อยู่ในระดับปานกลาง ด้านจิตพิสัยอยู่
ในระดับมากทุกข้อ ด้านทักษะพิสัยอยู่ในระดับมาก ยกเว้นมีทักษะในการใช้ภาษาต่างประเทศ อยู่ใน
ระดับปานกลาง ด้านเหตุผลการใช้อยู่ในระดับมาก ยกเว้น เพ่ืออ่านต าราอิเล็กทรอนิกส์ ( e-Book) 
เพ่ือตรวจสอบผลการเรียนผ่านระบบเครือข่ายของมหาวิทยาลัย เพ่ือสนทนาและร่วมแสดงความ
คิดเห็นในห้องคุย (Chat Room) และเพ่ือรับชมการสอนผ่านระบบเครือข่าย (e-Learning) อยู่ใน
ระดับปานกลาง และด้านปัญหาอุปสรรคการใช้ อยู่ในระดับมาก ยกเว้นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไม่ตรงกับ
ตามความต้องการของผู้รับบริการ สัญญาณ ถูกขัดจังหวะขณะค้นคว้าหาข้อมูล โปรแกรมที่ใช้ร่วมไม่
ทันสมัยและ ไม่รู้จักสถานที่ตั้งคอมพิวเตอร์หรือผู้ติดต่อประสานงานดูแลระบบ อยู่ในระดับปานกลาง 
(๓) ประเภทของนิสิตแตกต่างกัน มีพฤติกรรมการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์โดยรวม และรายด้านไม่
แตกต่างกัน ยกเว้นรายข้อ พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (๔) ชั้นปีที่ศึกษา
แตกต่างกันนิสิตมีพฤติกรรมการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์โดยรวมไม่แตกต่างกัน ยกเว้น พบว่า รายข้อ 
พบว่า  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (๕) สาขาวิชาที่ศึกษาแตกต่างกัน นิสิตมี
พฤติกรรมการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์โดยรวม และรายด้านไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

                                                           
๗๘บุญรอด แสงสว่าง, “การศึกษาความสามารถและความต้องการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อจัด

กระบวนการเรียนรู้ของครูการศึกษานอกระบบ จังหวัดชัยภูมิ”, รายงานการวิจัย, (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย : กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๕), หน้า ๑๕๓-๑๕๗. 
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ระดับ .๐๕ (๖) อายุแตกต่างกัน พฤติกรรมการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ของนิสิตโดยรวม และรายด้านไม่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕๗๙  

รังรักษ์ ด าทองสุกการ ได้วิจัยเรื่อง “สภาพและปัญหาการจัดระบบสารสนเทศ เพ่ือการ
บริหารโรงเรียนของกลุ่มโรงเรียนบางพลี ๕ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการเขต ๒”  
โดยพบผลการวิจัยว่า สภาพและปัญหาการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารโรงเรียนของกลุ่ม
โรงเรียนบางพลี ๕ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒ พบว่า สภาพการจัด 
ระบบสารสนเทศ ด้านการจัดเก็บข้อมูล การตรวจสอบและรวบรวมข้อมูล มีการจัดท าสารสนเทศ
เสนอผู้บริหาร เพ่ือน าไปใช้ในการตัดสินใจทั้งผู้บริหารโรงเรียน เจ้าหน้าที่สารสนเทศ และข้าราชการ
ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน ให้ความเห็นตรงกัน คือ มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบและรวบรวมข้อมูล มี
การก าหนดขั้นตอนการประมวลผล และการวิเคราะห์ข้อมูลในโรงเรียน การจัด ระบบการประมวลผล
และการวิเคราะห์ข้อมูล ตามภารกิจ ๔ งานหลักของโรงเรียน เพ่ือน าเสนอผู้บริหารในการบริหาร
โรงเรียน ด้วยเครื่องมือที่โรงเรียนจัดหาเองเป็นส่วนใหญ่ ปัญหาการจัดระบบสารสนเทศ ด้านการ
จัดเก็บข้อมูล และด้านการจัดเก็บสารสนเทศมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้านการตรวจสอบ
และรวบรวมข้อมูล ด้านการประมวลผลและการวิเคราะห์ข้อมูล ด้านการน าไปใช้ในการตัดสินใจ มี
ปัญหาอยู่ในระดับน้อย ความต้องการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร โรงเรียนด้านการจัดเก็บ
ข้อมูล ด้านการตรวจสอบ๘๐   

เจษฎา ภูมิศรีแก้ว ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนางานฝ่ายบริหารทรัพยากรโดยเทคโนโลยีสาร 
สนเทศ วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด” โดยพบผลการวิจัยว่า ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศงานในฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  
จังหวัดร้อยเอ็ด ก่อนการด าเนินการพัฒนาเป็นระบบสารสนเทศที่ท าด้วยมือ ซึ่งมีความล่าช้า ขาด
ความเที่ยงตรง มีความยุ่งยากในการจัดเก็บและการสืบค้นข้อมูล ไม่สามารถตอบสนองความต้องการ
ของผู้ใช้ได้ หลังจากได้ด าเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตามกระบวนการพัฒนาระบบทั้ง  
๕ ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นการศึกษาระบบใช้กิจกรรมการประชุมหัวหน้าแผนกวิชา หัวหน้างานและ
เจ้าหน้าที่ ขั้นการวิเคราะห์ระบบใช้กิจกรรม การประชุมระดมความคิดกลุ่มผู้ร่วมวิจัย ขั้นการ
ออกแบบระบบ ขั้นการใช้ระบบ และขั้นการดูแลรักษาและตรวจสอบระบบใช้กิจกรรม การประชุมเชิง

                                                           
๗๙พัฒน์นรี อัฐวงศ์ และคณะ, “พฤติกรรมการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ของนิสิต มจร.วข.แพร่”, วิทยานิพนธ์

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน้า ๑๔๔-๑๔๘. 
๘๐รังรักษ์ ด าทองสุก, “สภาพและปัญหาการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร โรงเรียนของกลุ่ม

โรงเรียนบางพลี ๕ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒”, ปริญญาครุศาสตร์มหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, ๒๕๕๑), หน้า ๑๖๐-๑๖๕. 
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ปฏิบัติ การของกลุ่มผู้ร่วมวิจัย โดยน าเครื่องคอมพิวเตอร์และโปรแกรมส าเร็จรูปมาใช้ในการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของฝ่ายบริหารทรัพยากร  เป็นระบบ
สารสนเทศที่มีคุณภาพ มีความสะดวกรวดเร็วในการจัดเก็บและสืบค้นข้อมูล มีความถูกต้อง แม่นย า 
จากระบบตรวจสอบและประมวลผลโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ มีฐานข้อมูลที่สามารถเก็บข้อมูลได้
ครอบคลุมภารงานที่รับผิดชอบ มีระบบการน าเสนอรายงานข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัยและสะดวกต่อ
การน าไปใช้๘๑  

สรุปได้ว่า งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการใช้สารสนเทศเพ่ือการบริหาร มีผลการวิจัยโดยรวม
เป็นการจัดระบบ การใช้บริการสารสนเทศ และการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ ด้านการ
วางแผนจัดเก็บข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูล การตรวจสอบข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยระบบ
สารสนเทศ ต้องมีการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเป็น
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของแต่ละองค์กร ที่จะสามารถบรรลุเป้าหมายตาม
วัตถุประสงค์ได้อย่างไร 

๒.๖.๓ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
จากการศึกษาทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ที่มีนักวิชาการ 

นักวิจัยได้จัดท าไว้แล้ว พบว่ามีผลงานวิจัยแตกต่างกัน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
พระวินัย ชยธมฺโม (คัมภิรานนท์) ได้วิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือ

การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดปทุมธานี เขต ๒” โดยพบผลการวิจัยว่า ๑) ระดับ
ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบ สารสนเทศในภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับปานกลางซึ่งมี
ค่าเฉลี่ย ๓.๔๔ โดยด้านการเก็บรักษาข้อมูล มีค่าเฉลี่ยมาก รองลงมาได้แก่ ด้านการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบสารสนเทศ ด้านการวางแผนจัดเก็บข้อมูล ด้านการเก็บรวบรวมข้อมูล ด้านการตรวจสอบ
ข้อมูล ด้านการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ๒) ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบ
สารสนเทศ เพ่ือการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดปทุมธานี เขต ๒ พบว่า ผู้บริหารควรมี
การวิเคราะห์นโยบายการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ มีเจ้าหน้าที่ประสานงานเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล 
และมีการตรวจสอบขั้นตอนในการเก็บรวบรวม ข้อมูลสารสนเทศเป็นประจ าทุกภาคเรียน เพ่ือความ

                                                           
๘๑เจษฎา ภูมิศรีแก้ว, “การพัฒนางานฝ่ายบริหารทรัพยากรโดยเทคโนโลยีสารสนเทศ”, วิทยานิพนธ์

มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด, ๒๕๕๑), หน้า ๑๓๓-๑๓๘. 
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รวดเร็วในการตรวจสอบ และมีความพร้อมของสถานที่ในการเก็บรักษา ข้อมูลสารสนเทศด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ที่มีความทันสมัยในการค้าหาข้อมูลสารสนเทศ๘๒  

พระจริญ จิรสุโภ ไดว้ิจัยเรื่อง “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลเมืองบาง
กรวย จังหวัดนนทบุรี” ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลเมืองบาง
กรวย จังหวัดนนทบุรี ทั้ง ๖ ด้าน คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม 
หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า พบว่า บุคลากรมีความคิดเห็นว่า เทศบาลเมืองบางกรวย มี
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละ
ด้านพบว่า มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอยู่ในระดับมากทุกด้าน ปัญหาในการบริหารงาน
พบว่า บุคลากรบางส่วนยังไม่ทราบข้อกฎหมายหรือข้อบัญญัติต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารงานในแต่ละ
ส่วนของเทศบาล บุคลากรบางส่วนยังเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม และ
บางส่วนยังเห็นแก่พวกพ้องของตนเอง การท างานในบางเรื่องไม่ค่อยเปิดโอกาสให้ท้องถิ่นเข้ามามีส่วน
ร่วม บุคลากรบางส่วนปฏิบัติงานตามความรู้สึกของตนเอง โดยไม่ค านึงถึงผลงานที่ออกมา การจัดสรร
งบประมาณของเทศบาล ไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในเขตการปกครอง๘๓ 

บุญเทียม เทพสุภรณ์กุล ได้วิจัยเรื่อง “สภาพปัญหาและความต้องการการใช้สื่อการสอน
ของครูโรงเรียนรวมสายวิทยาการ” ผลการวิจัยพบว่า สื่อการสอนที่ผู้บริหารและครู ใช้มากที่สุดคือ 
แผ่นโปร่งใส สไลด์ และเอกสารประกอบการสอน เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องฉาย
ภาพข้ามศีรษะ เครื่องฉายภาพทึบแสง เทคนิควิธีใช้การสาธิต และศึกษานอกสถานที่ ปัญหาและ
อุปสรรคในการใช้สื่อการสอนของครู คือ ไม่มีงบประมาณ สื่อการสอนไม่เพียงพอ สภาพห้องเรียนไม่
เหมาะสม ผู้สอนมีประสบการณ์น้อยในการใช้สื่อการสอน ผู้สอนไม่ให้ความส าคัญกับสื่อการสอนสื่อ
การสอน ที่ครูต้องการคือ แผ่นโปร่งใส แถบวีดีทัศน์ สไลด์ เอกสารประกอบการสอน เครื่อง
คอมพิวเตอร์ เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องเล่นวีดีทัศน์ ชุดแปลงสัญญาณ

                                                           
๘๒พระวินัย ชยธมฺโม (คัมภิรานนท์), “การบริหารจัดการระบบสารสนเทศเพื่อการศึกษา ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาจังหวัดปทุมธานี เขต ๒”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๑๑๐-๑๑๕. 

๘๓พระจริญ จิรสุโภ, “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลเมืองบางกรวย จังหวัดนนทบุรี”, 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน้า 
๑๔๔-๑๔๙. 



๖๔ 
 

๖๔
 

 

คอมพิวเตอร์เป็นสัญญาณวิดีโอ และเทคนิควิธีการสาธิต การบรรยาย การอภิปราย และศึกษานอก
สถานที่๘๔ 

ธัญญานัฏ บุญพิละ ได้วิจัยเรื่อง “สภาพ ปัญหา และความต้องการการใช้สื่อการสอนของ
ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๕ จังหวัดลพบุรี” ผล
การ วิจัยพบว่า สื่อประเภทวัสดุการสอน ได้แก่ ต ารา ของจริง หนังสือพิมพ์ ภาพวาด การ์ตูนและ
แผนภูม ิสื่อประเภทอุปกรณ์การสอน ได้แก่ กระดานด า ป้ายนิเทศ เครื่องโรเนียว กระดานขาว เครื่อง
พิมพ์ดีด สื่อประเภทวิธีสอน ได้แก่ การฝึกปฏิบัติ การบรรยาย การสาธิตและเกมสื่อประเภทอ่ืนๆ 
ได้แก่ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการทางภาษา และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ดังนั้น
ครูผู้สอนจึงมีความต้องการสื่อดังกล่าวมากเช่นกัน การใช้สื่อการสอนของครูผู้สอนจะใช้เป็นบางครั้ง 
และพบปัญหาในการใช้สื่อการสอนคือ ขาดแคลนงบประมาณในการจัดหาจัดซื้อ ครูผู้สอนไม่มีเวลาให้
ในการผลิตสื่อการสอน ขาดครุภัณฑ์ในการจัดเก็บสื่อการสอนเช่น ตู้ ชั้นวาง ครูผู้สอนไม่ได้รับการ
อบรมในเรื่อง การใช้และผลิตสื่อการสอน๘๕ 

ประภาศรี  ศรีโน ได้วิจัยเรื่อง “การใช้บริการอินเทอร์เน็ตของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือการค้นคว้า” การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาการใช้
บริการอินเทอร์เน็ต เพ่ือการศึกษาค้นคว้าของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในแต่ละกลุ่มสาขาวิชา และ
ศึกษาสาเหตุที่นักศึกษาใช้บริการอินเทอร์เน็ตเพ่ือการศึกษาน้อย รวมทั้งน าเสนอแนวทางในการ
พัฒนาการให้บริการอินเทอร์เน็ต เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการศึกษามากขึ้น ผลการวิจัย โดยการ
วิเคราะห์ที่ระดับนัยส าคัญ ๐.๐๕ พบว่า สมมุติฐานการวิจัยได้รับการยอมรับนั่นคือ นักศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษาในกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ใช้บริการอินเทอร์เน็ตในการศึกษา
ค้นคว้าน้อยกว่ากลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ส่วน
สาเหตุที่ส าคัญที่นักศึกษาใช้บริการอินเทอร์เน็ตเพ่ือการศึกษาค้นคว้าน้อย ได้แก่ ปัญหาความไม่
เชี่ยวชาญในภาษาต่างประเทศ ความจ ากัดของระดับความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ ช่วงเวลาที่

                                                           
๘๔บุญเทียม เทพสุภรณ์กุล, “สภาพ ปัญหา และความต้องการใช้สื่อการสอนของครู-อาจารย์โรงเรียนรวม

สายวิทยาการ”, วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๕), หน้า ๙-๑๐. 
๘๕ธัญญานัฏ บุญพิละ, “สภาพปัญหา และความต้องการใช้สื่อการสอนของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ จังหวัดลพบุรี”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต ,   
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๙), หน้า ๘๙-๙๐. 



๖๕ 
 

๖๕
 

 

ให้บริการอินเทอร์เน็ตมีน้อย ข้อมูลบางอย่างดาวน์โหลดไม่ได้หรือใช้เวลาดาวน์โหลดน้อย แหล่งข้อมูล
ในอินเทอร์เน็ตไม่น่าเชื่อถือ และนักศึกษาไม่เห็นความส าคัญของการใช้อินเทอร์เน็ต๘๖ 

สรุปได้ว่า งานวิจัยเรื่องที่เก่ียวข้องกับการบริหารกิจการคณะสงฆ์ มีผลการวิจัยโดยรวมเป็น
การที่ผู้บริหาร คือ พระสังฆาธิการผู้ท าหน้าที่บริหาร และปฏิบัติกิจการคณะสงฆ์นั้น พระสังฆาธิการใน
ทุกระดับ ต้องช่วยกันขับเคลื่อนกิจการงานคณะสงฆ์ และประสานสัมพันธ์กันอย่างมีระบบระเบียบ มี
ความเคารพให้เกียรติกัน มีความสมัครสมานสามัคคีแก่กัน ควรมีการกระจายอ านาจหน้าที่กระจาย
การปฏิบัติงานอย่างครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างเหมาะสม ประกอบกับการท างานอย่างมีระบบเป็น
แนวทางเดียวกันและมีเครือข่ายรวมมือกัน โดยการใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรให้เต็ม
ศักยภาพ ย่อมจะบังเกิดความเจริญรุ่งเรืองมั่นคงยั่งยืนแก่คณะสงฆ์และพระพุทธศาสนา 

จากการศึกษาทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการใช้สารสนเทศการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ ผู้วิจัยจึงได้สังเคราะห์แนวคิดหลักของนักวิชาการ สามารถสรุปได้ตารางที่ ๒.๑๕  
 

 
 
 
 

                                                           
๘๖ประภาศรี  ศรีโน, “การใช้บริการอินเทอร์เน็ตของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาเพื่อการค้นคว้า”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๑), 
หน้า ๑๐๑-๑๐๔. 



 
 

๖๖
 

 

ตารางท่ี ๒.๑๕ แสดงการสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม 
 

ล าดับ ชื่อเรื่อง ชื่อผู้แต่ง/หน่วยงาน พ.ศ. 
ประเภท
งานวิจัย 

ผลการวิจัย 

๑ หลักธรรมส าหรับพัฒนาพฤติกรรม
ของมนุษย์ ในสังคมปัจจุบัน 

พระอภัย อภิชาโต, (ชูขุนทด), 
(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย) 

๒๕๕๖ ปริมาณ/
คุณภาพ 

พฤติกรรมของมนุษย์ไม่ว่าจะเป็นบุคคลใดหรือนับถือ
ศาสนาใดก็ตาม การกระท าย่อมส่งผลให้เป็นกรรมดี 
หรือกรรมชั่วก็อยู่ที่การกระท าเป็นส าคัญ 

๒ การศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติ 
งานเพ่ือการพัฒนา ของข้าราชการ
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ส านัก งานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ, 
(ข้าราชการสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) 

๒๕๕๕ ปริมาณ พฤติกรรมตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ มีค่ามาก
ที่สุด การมุ่งผล สัมฤทธิ์ของงานมีค่าน้อยท่ีสุด 

๓ ศึกษาพฤติกรรมการอ่านของนิสิต
วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช 

ชานนท์ วงศ์นวล, 
(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย) 

๒๕๕๒ ปริมาณ นิสิตส่วนใหญ่จะเลือกอ่านสื่อหนังสือพิมพ์เป็นหลัก 
เหตุผลที่ต้องการอ่านคือต้องการรู้เท่าทันโลกและ
แสวงหาค าตอบในสิ่งที่ตนเองสนใจ กล่าวคือสนใจ
เรื่องท่ีก าลังเป็นข่าวหรือคนในสังคมติดตาม ส่งผลต่อ
การอ่านของตนคือการเข้าไปอ่านเพ่ือต้องการรู้และ
เพ่ือต้องการสนสนทนากับคนอื่นด้วย 



 
 

๖๗
 

 

ตารางท่ี ๒.๑๕ (ต่อ) 
 

ล าดับ ชื่อเรื่อง ชื่อผู้แต่ง/หน่วยงาน พ.ศ. 
ประเภท
งานวิจัย 

ผลการวิจัย 

๔ พฤติกรรมการใช้บริการอินเตอร์ 
เน็ตของเยาวชน 

เจณิภา คงอ่ิม, 
(วิทยาลัยราชพฤกษ์) 
 

๒๕๕๒ ปริมาณ 

 

สถานภาพของเยาวชน มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรม
ในการใช้บริการอินเตอร์เน็ตคาเฟ่ อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

๕ ศึกษาพฤติกรรมการบริโภคอาหาร
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ใน
เขตอ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 

กุลนิดา สายนุ้ย, 
(มหาวิทยาลัยสงคลานครินทร์ 
วิทยาเขตปัตตานี) 

๒๕๕๒ ปริมาณ ความรู้ เกี่ยวกับพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่
แตกต่างกัน มีพฤติกรรมการบริโภคอาหารไม่ต่างกัน 
แต่เจตคติเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริโภคอาหาร
ต่างกัน มีพฤติกรรมการบริโภคอาหารต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๐๑ 

๖ พฤติกรรมการบริโภคสื่อสิ่งพิมพ์ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ของนักศึกษา 
มหาวิทยา ลัยราชภัฎหมู่บ้านจอม
บึง ปีการศึกษา ๒๕๕๐ 

ยุพา แสงทอง, 
(มหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้าน
จอมบึง) 

๒๕๕๑ ปริมาณ การส่งเสริมการบริโภคสื่อของมหาวิทยาลัย อยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน จ าแนกตามประเภทนักศึกษา 
ศูนย์ให้การศึกษาพบว่า ไม่แตกต่างกัน เมื่อเปรียบ 
เทียบตามระดับการศึกษา พบว่า แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 

 



 
 

๖๘
 

 

ตารางท่ี ๒.๑๕ (ต่อ) 
 

ล าดับ ชื่อเรื่อง ชื่อผู้แต่ง/หน่วยงาน พ.ศ. 
ประเภท
งานวิจัย 

ผลการวิจัย 

๗ พฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีสาร 
สนเทศของบุคคลากรส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง จังหวัดพัทลุง 

ชณุตพร เจ้ยชุม, 
กานดา จันทร์แย้ม, 
(มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์) 

๒๕๕๖ ปริมาณ/
คุณภาพ 

ระดับพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระดับ
มากที่สุด โดยด้านประโยชน์ที่ได้รับมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ด้านเครื่องมือที่ใช้มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

๘ การศึกษาความสามารถและความ
ต้องการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู
การศึกษานอกระบบ  

บุญรอด แสงสว่าง, 
(ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย จังหวัดชัยภูมิ) 

๒๕๕๕ ปริมาณ ครูมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ด้านการติดต่อสื่อสาร
และการสืบค้น มีค่าเฉลี่ยสูงสุดการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือเตรียมสื่อการเรียนรู้หรือช่วยในการ
ท างาน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

๙ พฤติกรรมการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์
ของนิสิต มจร.วข. แพร่ 

พัฒน์นรี อัฐวงศ์ และคณะ,
(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย) 

๒๕๕๒ ปริมาณ/
คุณภาพ 

พฤติกรรมการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ของนิสิตโดยรวม
และรายด้านไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .๐๕ 

 

 



 
 

๖๙
 

 

ตารางท่ี ๒.๑๕ (ต่อ) 
 

ล าดับ ชื่อเรื่อง ชื่อผู้แต่ง/หน่วยงาน พ.ศ. 
ประเภท
งานวิจัย 

ผลการวิจัย 

๑๐ สภาพและปัญหาการจัดระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารโรง 
เรียนของกลุ่มโรงเรียนบางพลี ๕ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สมุทรปราการเขต ๒   

รังรักษ์ ด าทองสุกการ,
(มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี) 

๒๕๕๑ คุณภาพ การจัดเก็บข้อมูล การตรวจสอบและรวบรวมข้อมูล 
มีการจัดท าสารสนเทศเสนอผู้บริหาร เพ่ือน าไปใช้ใน
การตัดสินใจทั้งผู้บริหารโรงเรียน เจ้าหน้าที่
สารสนเทศ และข้าราชการครูที่ปฏิบัติการสอนใน
โรงเรียน ให้ความเห็นตรงกัน 

๑๑ การพัฒนางานฝ่ายบริหารทรัพยา 
กรโดยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด อ าเภอ
เมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

เจษฎา ภูมิศรีแก้ว,  
(วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด) 

๒๕๕๑ คุณภาพ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศงานในฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร ได้ด าเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของฝ่ายบริหารทรัพยากรเป็นระบบ
สารสนเทศที่มีคุณภาพ มีความสะดวกรวดเร็วในการ
จัดเก็บและสืบค้นข้อมูล มีความถูกต้อง แม่นย า จาก
ระบบตรวจสอบและประมวลผลโดยเครื่อง 
คอมพิวเตอร์ มีฐานข้อมูลที่สามารถเก็บข้อมูลได้ 

 

 



 
 

๗๐
 

 

ตารางท่ี ๒.๑๕ (ต่อ) 
 

ล าดับ ชื่อเรื่อง ชื่อผู้แต่ง/หน่วยงาน พ.ศ. 
ประเภท
งานวิจัย 

ผลการวิจัย 

๑๒ การบริหารจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
จังหวัดปทุมธานี เขต ๒ 

พระวินัย ชยธมฺโม,(คัมภิรานนท์) 
,(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย) 

๒๕๕๕ ปริมาณ การบริหารจัดการระบบสารสนเทศในภาพรวม
พบว่าอยู่ในระดับปานกลางซึ่งมีค่าเฉลี่ย ๓.๔๔ 
โดยด้านการเก็บรักษาข้อมูล มีค่าเฉลี่ยมาก 
รองลงมาได้แก่ ด้านการปรับปรุงและพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

๑๓ การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ของเทศบาลเมืองบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี 

พระจริญ จิรสุโภ, (มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย) 

๒๕๕๒ ปริมาณ/
คุณภาพ 

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดย
ภาพรวมอยู่ ในระดั บมาก  เ มื่ อ พิจา รณา
รายละเอียดแต่ละด้านพบว่า มีการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลอยู่ในระดับมากทุกด้าน 

๑๔ สภาพปัญหาและความต้องการใช้สื่อ
การสอนของครู-อาจารย์โรงเรียนรวม
สายวิทยาการ  

บุญเทียม เทพสุภรณ์กุล, 
(มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) 

๒๕๔๕ ปริมาณ สื่อการสอนที่ผู้บริหาร และครู ใช้มากท่ีสุดคือ 
แผ่นโปร่งใส สไลด์ และเอกสารประกอบการ
สอน เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องคอมพิวเตอร์ 
เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ เครื่องฉายภาพทึบ
แสง เทคนิควิธีใช้การสาธิต และนอกสถานที่ 



 
 

๗๑
 

 

ตารางท่ี ๒.๑๕ (ต่อ) 
 

ล าดับ ชื่อเรื่อง ชื่อผู้แต่ง/หน่วยงาน พ.ศ. 
ประเภท
งานวิจัย 

ผลการวิจัย 

๑๕ สภาพ ปัญหา และความต้องการใช้สื่อ
การสอนของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๕ จังหวัดลพบุรี  

ธัญญานัฏ บุญพิละ, 
(มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) 

๒๕๔๙ คุณภาพ การใช้สื่ อการสอนของครูผู้ สอนจะใช้ เป็น
บางครั้ง และพบปัญหาในการใช้สื่อการสอนคือ 
ขาดแคลนงบประมาณในการจัดหาจัดซื้อ 
ครูผู้สอนไม่มีเวลาในการผลิตสื่อการสอน ขาด
ครุภัณฑ์ในการจัดเก็บสื่อการสอน 

๑๖ การใช้บริการอินเทอร์เน็ตของศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือการค้นคว้า 

ประภาศรี  ศรีโน, 
(มหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 

๒๕๕๑ ปริมาณ/
คุณภาพ 

นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาในกลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และสั งคมศาสตร์ ใช้บริการ
อินเทอร์เน็ตในการศึกษาค้นคว้าน้อยกว่ากลุ่ม
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและกลุ่ม
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 



๗๒ 
 

 
 

๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการใช้สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานคณะสงฆ์ จังหวัดนครปฐม 

ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย 
(Conceptual Framework) ประกอบด้วย ตัวแปรต้น (Independent Variables) ตัวแปรตาม 
(Dependent Variables) ซึ่งน ามาก าหนดเป็นรูปแบบความสัมพันธ์ของตัวแปร คือ  

๒.๗.๑ ตัวแปรต้น (Independent Variables) คือ ปัจจัยส่วนบุคคลของพระสังฆาธิการใน
จังหวัดนครปฐม ประกอบด้วย อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม และ
ต าแหน่งทางคณะสงฆ์  

๒.๗.๒ ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ พฤติกรรมการใช้สารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานคณะสงฆ์ จังหวัดนครปฐม ๔ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านวัตถุประสงค์ของการใช้ ๒) ด้านภาษา
ของการสื่อสารของสารสนเทศ ๓) ด้านประเภทของสารสนเทศ ๔) ด้านเครื่องมือที่ใช้ค้นหา
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
    
 

 
 

         

แผนภาพที่  ๒.๒ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework) 

ตัวแปรต้น 
(Independent Variables)             

ปัจจัยส่วนบุคคล 
๑) อายุ 
๒) พรรษา 
๓) วุฒิการศึกษาสามัญ 
๔) วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม 
๕) ต าแหน่งทางคณะสงฆ์ 

 

ตัวแปรตาม  
(Dependent  Variables) 
พฤติกรรมการใช้สารสนเทศ 
เพื่อการบริหารงานคณะสงฆ์  

๑) ด้านวัตถุประสงค์ของการใช้ 
๒) ด้านภาษาของการสื่อสารของ         
    สารสนเทศ 
๓) ด้านประเภทของสารสนเทศ 
๔) ด้านเครื่องมือที่ใช้ค้นหาสารสนเทศ 
 

ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับพฤติกรรมการใช้สารสนเทศเพ่ือ
การบริหารงานคณะสงฆ์ จังหวัดนครปฐม 

แนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ในงานวิจัย 
๑) แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรม  
๒) แนวคิดเกี่ยวกับสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
๓) แนวคิดเกี่ยวกับพระสังฆาธิการ 
๔) แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 


